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Cadre de gestion des personnels contractuels ingénieurs, administratifs, techniques,
sociaux et de santé
Mise & jour du cadre de gestion suite au cadre de gestion ministériel du 22/07/2025

Reéférences réglementaires :
# Decret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifie relatif aux dispositions générales applicables aux agents

contractuels de 'Etat

= Protocole d'accord portant sécurisation des parcours professionnels des agenls confractuels dans les
trois versants de la fonction publique du 31 mars 2011

= Loin® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accés & I'emploi titulaire et & 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 4 la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives & la fonction publique

= Deécret n® 2014-364 du 21 mars 2014 modifiant le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
disposifions générales applicables aux agents non litulaires de 'Etat pris pour I'application de I'arlicle 7 de
la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de I'Etat

= Deécret n® 2014-1318 du 3 novembre 2014 modifiant le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat pris pour l'application de I'article 7 de
la loi n® B4-16 du 11 janvier 1984 portani dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat

=  Circulaire du 20 octobre 2016 relative & la réforme du décret n®86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
dispositions généerales applicables aux agents confractuels de I'Etat.

= Deécrein® 2020-1296 du 23 cctobre 2020 relalif & lindemnité de fin de contrat dans la fonction publique

= Décret n®2022-662 du 25 avril 2022 modifiant le déeret n°83-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions
geénérales applicables aux agents contractuels de I'Etat

s Cadre de gestion des personnels contractuels ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de sante
du 22 juillet 2025 (BO n*31 du 21 aodt 2025)

PREAMBULE ET OBJECTIFS

En application de I'article L311-1 du code général de la fonction publique et des lignes directrices de gestion
siratégiques du ministére chargé de I'éducation nationale et du ministére charge de la jeunesse et des sports, le
recrutement de fonctionnaires reste le mode de recrutement de droit commun et privilégié.
Toutefois, plusieurs possibilités de recours aux agents confractuels sont désormais prévues par le code général
de la fonction publique.
Par ailleurs, les droits et obligations des agents contractuels ont évolué, Le décret n®2022-662 du 25 avril 2022
maodifiant le décret n"86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat a renforcé de maniére significative les droits des agents contractuels par un plus grand
alignement sur ceux des fonctionnaires. Il apporte également une meilleure lisibilité et transparence du droit qui
leur est applicable,
Dans ce cadre, le recours aux agents contractuels ne peut se faire sans accompagner leurs parcours
professionnels tout au long de leur présence au sein de l'institution jusqu'a leur éventuelle titularisation.
Face a ces differentes évolutions, le présent cadre de gestion a pour objectif de rappeler les principales
dispositions légales et réglementaires applicables aux agents contractuels.
Le cadre vise & :

- Securiser les parcours professionnels des contractuels,

- Harmeniser les pratiques de recrutement

- Définir une remunération cohérente

- Améliorer I'attractivité des postes notamment dans les secteurs en tension



Enrevanche, fes vacalajres ne relévent pas dy présenl cadre de gestion,

Sont constdérés comme vacataires, au sens du décret n"86.83 du 17 [anvier 1986 relatif aux dispositions
géneraies applicables aux agents confractuels de {Etst, des personnes engagées pour une tiche precise,
ponctuetle et Hmifée 2 'exéculion 'actes déterimings el rémunérés 2 Ia tadche ou & facte.

RECRUTEMENT

Le rectitement des personnels conlractaels est effeciue sur le fondement des dispositions du code géngralde la
fonction publique {CGFP), en fonction du caraciére permanent ou non du besoin de I'administration.

Le chaix du fondement juridique du conlrat revel une iImportance particuliére, car il determineg sife bescin & pourvoir
est de nalure permanente cu temporaire et conditionne, par conséquent, ta possibilité pour i'agent d'accéder &
un contrat & durée indéterminge [CDI).

Sesoin permanent

Selon 'article L 311-1 du CGFP, les emplois permanents de la fonction publigue ont vocation a étre pourvus par
des fonctionnaires sauf exceptions prévues par e code général de la fonction publique. La ol du 6 acit 2313 a
elargi la possibilité d'un recrutement contractusl sur les emplois permanents de toute catégorie hidrarchique, et
non piits seuizmen! de catégorie A
- lorsquil n'existe pas de corps de fonctionnaires susceplibles d'assurer les fonctions correspondantes
{L.332.2 1%},
= Lorsdgue la natire des fonclions ol fes besoling du service e justifien!, nolamment forsglie Templod fait
appel 4 des compeétences techniques speécialisées ou nouvelles ou lorsque la procedure de recrutement
d'un titultaire s'est révelée infructususe (L 332.2 2% ;
- lLorsgus les fonclions ne necessitent pas une formalion stalilzire obligatoire 4 Pentrés dans le mctier el
préatable i la Btularisation {L.332-2 3°).

L'adicte 1..322-3 du Code géndral de ia fonctian publigue prévolt que les fonclions répondant 3 un besoin
permanent, mais impliquant un service a temps incompfet $'une durée n‘excédant pas 70 % d'un service &
temps compiet, sont assurées par des agents contractuels.

i peut s'agir par exemple de couvidr des missions ponclielles dans ke domaine de o santé scolaire ou dans la
filffére sociale, y compris lorsgue ces missions corespondent & guelgues heures par semaine. Ce fype de contrat

sera privilegié par rapport aux vacatlons,

Bosoin temporaire

Sur le fondement de T'articte £.332-6 du CGFP, des personnets contractuels peuvent élre recrulds par I'Fiat et ses
etablissements publics 4 caraetére administralif, pour assurer le remplacement momentané d'agents publics
et cas d'exercloe & temps partiel, de conge annuel, de conge de maladie, de grave o de lohgue maladie, de
conge de jongue durée, de conge pour invalidité temporaire imputable au service, de congeé de malernité ou pour
adoption, de cangd parenial, de congs de présence pafentale. ..

L 'aricte L.332-F du CGFP Inlrodult Ia nolion de vacance temporaire d'emplei. | prévoll gue poir les besains de
continuité de service, des personnels contractuels peuvent 8re recriiés pour faire face A une vacance temporaire
d'emplol dans {'aftente du reciolemeant dun fonctionnaire,

L'article £.332-22 du CGFP autorise le recowrs A des agents conbractuels en raison de ia hausse de Factivite. i
prévoif ainsi que des persommels confractusls peuvent &lre recrutés pour faire face 3 un accroissement
tempotaire ou saisonnier d'activité larsgue cette charge ne peut &éire assurée par des fonctionnaires.

Ca type de confrat permet de répondre & des besoins non-permanents. §i doit étre privilégié par rapport aux
vacations.

Le recrutemnent est basé essentiellement sur les compétences requises ad regard des missions 4 assurer.
Différenls types de missions peuvent 6tre confides A des agents coniractuels -

= {es missions de gestion etfou de secrétanial etfour d’agent technique refevant de {a catégorie C.

*  Des ruissions reqgueranl des compélences administratives, fechrigues oy du domaine medico-social
plus spéctalisées relevant de la catégorie B ou A | par exemple secréfaire général d'EPLE, secrélaire
non gestionnaire en agence comptable, secréiaire de direction, chef de bureay ou de secton en
services deconcentrés, inflirmiére, medecin, assistant de service social, technicien, ingenteur ...
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Conditiens de recrutament :

{ es conditions que doivent remplir les agents contractuels pour &tre recrutés sonl identiques 4 celles exigées des
fanchonnaires en termes de drojls civiques et de probifé. Hl est 4 noler qu'it est possible de recnster, dans les
conditions prévues par la réglementation, des agenls sonfraciuels qui mlont pas {a nationalilé Irangeise oo qui ne
soni pas ressonissants de I'Union européenns.

Les modalités de recrufement mises en oeuvie doivent étre conformes aux préconisations du guide minislériet
"Recner, accusillir et intégrer sans discrAiminer”.

Les sgenis condracluels sont, par ailleurs, tenus aux memes droits et obligations que les fonctionnaires {article L.
2 du CGFPY. s sont soumis aux principales obligallons stivantes | obligalion d'assiduits, de neutratité et de lakcild,
de réserve et de discrétion prfessionnelle, d'obélssance hlgrarchique. Hs disposent égatement des principaux
droits stivants © droit & rémundralion aprés service fait, drolt & protection sociale, droits 4 congés, droits 4
formation.

Le recruternent d'un condraclue] est soumis aux contrites du B2 et, pour les personnels donl la profession implique
un contacl avec des mingurs, aix contrdles du FRIAISY.

DUREE DES CONTRATS

Le choix de la durée du condrat incombe 2 Fautorile demplai, en fonction des nécessités de service. Cotle durée
doit &tre exprimée dans la fiche de poste et Favis de publicite,

Les contrats & durde déterminéde (COD)

¥ Lorsgue fes condrats sont conclus pour une durée détenninée pour couvrir un beseoin permanent, celle
durée ast au maximum de lrofs ans. lis sont renouvelables par reconduclion expresse dans la limite dune durge
maximale de six ans.
En cas de recours a des agents conlractusle pour répondre & des bessins de nature permanente, les conirats
doiverd étre concius pour une durée minimale de douze mois, renouvelables. En cas de recenduction et
jorague des difficultés de recrutement récurrentes sont constatées, Il peut &re proposé un condrat
pluriannuel, pouvant &tre concl pour une durée maximale de tro¥s ans.

* Lorsque fes condrats sent conclus pour couvrir un besoln temporatre, s sont conches el renouvelablas
dans fes conditions suivanles .

- Remplacement d'agents publics : dans ia mite de la durée d'absence de 'agent & remplacer (L. 322-6), La
contrat est conchu pour uie durde déterminge, | esl rencuvetable par décision expresse, jusqu'a la date de
refour de I'agent public 4 remplacer.

- VMacance temperaire d'emplei : pour la durée de ia vacance provisionnelle dans ka imite d'un an,
renouvelable dans ka limile de 2 ans {L332-¥1

- Accroissement temporaire ou saisonnier d'activités | pour une durde maximale de donze mois sur une
periode de 18 mols consécutifs {accroissement temmporaire d'aclivités) et pour une durée maxirmale de six mois
sur une perode de 12 mois consécUlifs facoroissement saisonnier d'activiids) (L. 332-22).

Les contrats 4 durée indéterminée (CDI) : fa transformation d'un CDD en GOI et fe recrutement direct en
cDi

Cepuis Ventrée en vigueur de la lof n® 2042-828 du 8 aoclt 2019, un agent conlractuel recritd sur un emplot
permanent sur le fondement du 1°) de aricle L.332-1 el des arficles L.332-2 ef L332-3 peul &tre directement
recruté en CDL

L'administralion 2 ainsi fa possibitilé de recrtter directemant en COJ ou de transformer & tout moment un CDD en
CH sur les emplois permanents sulvants, sans condition de durée de services antérieurs ;

- Fonclions pour lesquelies # n'existe pas de corps de fonclionnaires correspondant.

- Fonchions nécessilant des compétences technigques spécialisées ou nouveltes,

- Emplol pour leguet Fadminisiration ne dispose pas de candidalure de fonclonnaire présentant lexpertise ou
Texpérience professionnelle adapiée aux missions a accomplie.
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- Emplois de certalns ¢tablissements publics de {'Etat.

- Empleol ne neécessitant pas une formation slalutafre donnant fiey & Hlularlsation dans un corps de fonclionnaires,
- Emploi & temps incomplet d'une durée de travail inférfeure ou égale 4 24 heures 30 hebdomadaires {T0% d'un
temps complel.

R TR
Base juridiqua Argglgpdu compte pour
......... le €01
Absence de cotps de fonclionpalre _____I_'ESE_E k o
Malure des fonctions 1 L332-2 2°a) oui
Besoin des services P L332-22°h) o
Lorsque l'emploi ne nécessite pas une
tormation stalulaire dennanl fieu a :
Empod lilularisation dans un corps de fonctionnaires L3322 3) O
permanant deiblal, .
Remplacemenl momenlang d'un .
lonclionnaire ou contractust indisponible L332-6 ot
""""" Dans I'altente du recrutement d'un
.......... » fonctionnaire i o
A temps incomgte fmaximum 70%) 3323 oui
Accroissement lemporaire d'activile {33222
Empicd non Accrolssement saisonnier d'aclivité } flan
peranent L332-24 &
onital de prolet L332-28 non

Principe dui contrat amique :

Un agent ne peut aveir plusieurs contrats (deux ou plus) simultanément avec ke méme recteur ou avec plusieurs
rectelrs

La procédure de recrutement -

Le recrufement des agents confractuels dolt &tre transparen!, non  discriminafoire el fommalisé,
Lez offres dojvenl élre publiées sur:

Choisic fo service public {CSP), plateforme nationale oifigaloire, et pour TEducafion nationale, sur Viruo-
recruterment / Rajoindre 'éducation natfonale,

Pour les emplols petmanents, une publiciké obligaioire permet aux fonctionnaires de se potler candidals,
cottformement au décret n® 2019-1414 du 19 décembire 2019 et & la circlalre du 27 decembre 2022 sur ta publicité
des emplois vacants,

Bes viviers de candidatures sont constitués pour assuier e remplacement temporaire ou la suppléance des
personnels titulaires. La plateforme Viduo-reciufement et iz site Rejoindre FEducation nattonale sont utiisés pour
centraliser, suivre et gérer ces candidatures.

Brayine [N,




LA REMUNERATION

La rémunération est fixée par I'autorité d'emploi selon :
- les fonctions exercées,
- la qualification requise et détenue,
- 'expérience professionnelle,

Pour les métiers en tension la rémunération peut étre adaptée 2 la difficulté de recrutement.

A cetle rémunéralion de base, s'ajoutent les indemnités auxquelles peuvent prétendre tous les agents publics
(SFT, indemnité de résidence, PSC, remboursement domicile-travail, forfait mobilité durable et indemnité

telétravail).

La remunération peut comprendre soit un montant sous forme d'indice, soit un montant sous forme d'indice et un
montant sous forme indemnitaire exprimée en euros, tenant compte des fonctions exercées,

Principes :

= Grilles de rémunération fixées en référence a une catégorie d'emploi : application des grilles indiciaires
des agents titulaires (1* grade du corps)

= Placement sur la grille en fonction de l'expérience professionnelle et du niveau de dipldme par référence
au recrutement des agents fitulaires : positionnement sur la grille en fonction du niveau de I'emploi
occupé, de l'expérience professionnelle acquise dans la méme categorie d'emploi sur missions
équivalentes et selon les mémes régles de proratisation que les agents néo-titulaires, dans un soucis de
veiller &4 ce que I'agent contractuel ne soit pas placé 4 un IM plus favorable a celui dont il bénéficierait lors
d'un classement 4 la nomination en qualité de fonctionnaire.

= Ewolution sur la grille en fonction de I"ancienneté sur les mémes fonctions au regard de I'évaluation
professionnelle annuelle : avancement sur la grille par référence & l'avancement des agents titulaires + 1
an dans la limile de 3 ans

= Particularité des agents contractuels exercant les fonctions de SG d’EPLE: atlribution d'un
complément de rémunération correspondant & une ¥ IFSE a partir de la deuxigme année sur les fonctions
de 5G d'EPLE. Date de mise en cauvre : 17" septembre 2024,

Une réévaluation au moins tous les trois ans est obligatoire, sur la base de I'entretien professionnel.

Elle n'est pas automatique : toute augmentation doit étre justifiée par un changement de responsabilités ou une
progression des compétences.

Ces régles concernent les CDD comme les CDI.

Emploi du niveau de la catégorie C sur des fonctions administratives et techniques ADJENES

I ATRF

Grille au 1% janvier 2024

Diplémes requis : brevet CAP BEP

Valorisation diplome du Bac = + 1 échelon
Echelon | IM Durée dans l'échelon | Durée cumulée pour atteindre 'échelon
1 366 | 2ans Sans expérience '
2 387 2 ans 2 ans
3 368 2 ans 4 ans
4 369 |2ans | 6ans L
5 370 2 ans 8 ans
6 3711 |2ans 10 ans
T 372 |3ans 12ans
8 ara 3ans 15 ans

Seivice DPA

Tel: 04 76 74 71 77 5

Mél : dpa.adjoint@@ac-grenchle i
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9 376 [ 3ans 18 ans
10 377 | 3ans _ 21 ans
11 aa7 24 ans et plus

Emploi du niveau de la catégorie B sur des fonctions administratives et techniques SAENES /
TECH

Grille au 1% jamvier 2024
Dipléme requis : Baccalauréat
Valorisation dipldme Bac+2 (BTS, DUT) = + 1 échelon

Echelon | IM Durée dans 'échelon | Durée cumulée pour atteindre I'échelon
1 373 |3ans Sans expérience

2 374 [3ans 3ans e

3 a7s Jans 6 ans

4 376 Jans 9 ans

5 T Jans 12 ans

6 386 | 3ans 15 ans

T 401 3ans 18 ans

8 420 |3ans 21 ans

g 436 3ans 24 ans

10 446 3ans 27 ans

11 462 3 ans 30 ans

12 482 3 ans 33 ans B

13 508 36 ans et plus

Emploi du niveau de la catégorie A sur des fonctions administratives AAE

Grille au 1% jamvier 2024
Diplomes requis : Licence
Valarisation dipléme Bac + 4 (maitrise, master 1) = + 1 échelon

Echelon | IM Durée dans I'échelon | Durée cumulée pour atteindre I'échelon

1 395 2 ans 6 mois Sans expérience =
2 415 3 ans 2 ans 6 mois

3 435 3 ans 5 ans 6 mois

4 455 3ans 8 ans 6 mois

5 485 [ 3ans 11 ans 6 mois

6 518 [3ans ' 14 ans 6 mois

7 550 3ans 17 ans 6 mois -
8 580 Jans 20 ans 6 mois

9 610 |3ans 23 ans 6 mois

10 645 Jans 26 ans 6 mois o
11 678 29 ans 6 mois et plus

Emploi du niveau de la catl_i-gorie A sur des fonctions d'ingénieur.

Grille des ingénieurs contractuels ;
cf. circulaire Borne n"6434/5G du 3 janvier 2024 en annexe

Senvice DPA
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Emploi du niveau de la catégorie A sur des fonctions de médecin et infirmier de prévention

Grille des médecins et infirmiers de prévention contractuels :

Emploi du niveau de la catégorie A sur des fonctions de médecins scolaires.

Grille des médecins scolaires contractuels au service des éléves

Kt M Durée Durée : cumulée (prise en comple de ['expérience
professionnelle)
1 748 %_g_n_sf
2 797 3
3 335 3 ::: A déterminer au moment du recrutement selon le profil
i fil et
4 (HEA) 895 Tk Z;m;?i ;gitement sur IM 748 ou sur IM 797 selon profil &
5 930 3 ans R
G 977 3 ans o .

Affectalion en DSDEN, indiguer le secteur dintervention sur le conlral
Passibilité de majoration en fonchion des secleurs gdographigues en tension ef des situalions parficuliéres 8 éiudier ; profil particulier, mission
particulidre {coordinalion, mission de conseiller lechniqgue auprés du DASEN, .. ), poste struclurellement vacant, ...

Emploi du niveau de la catégorie A sur des fonctions d’assistants de service social au
service des éléves,

Grille des assistants de service social contractuels au service des éléves

Niveant ™ E s Durée cumulée (prise en compte de [expérience
professionnelle)

1 395 3ans Sans expérience

2 409 3 ans 3 ans

3 420 3ans 6 ans

4 431 3 ans 9 ans

5 445 3 ans 12 ans

6 457 3ans 15 ans o ]

7 470 3 ans 18 ans

a8 R i 3ans 21 ans

9 507 3ans 24 ans

10 528 3ans 27 ans

11 551 Jans A0 ans |

12 571 3 ans Jians

13 581 3 ans 36 ans

14 597 3ans | 39ans ) ) ]

Affectation en DSDEN, Indiquer le secteur dintervention sur la contral
Foszzibilité de majoration en fonction des secleurs géographiques en tension of des situalions particuliéres a éludier ; profil partieulier, mission
particuliére (coordinalion, mission de conseiler fechnique auprés du DASEN, ...), poste structurellement vacant, ...

Service DPA
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Emplci du niveau de 1a catégorie A sur des fonctions d'infirmiers.

Grille des infirmiers contractuels au service des éléves

Niveau . Diyrée Durée . cumutée {prise en compte de Texpérience
T professionnelie)

1 444 Zans ‘Sans expérience

Z 473 2 ans 2 ans

3 486 3ans 4 ans _—
R T G Shyin

B I 54D 3ans 10 ans

6 567 dans 13 ans

7 R 538 3 ans {6ans

8 629 Jans 14 ans

g 65D 3ans 22 ans

0 T e

i 727 |3 ans 28 ans

Atfectaiion s EPLE : majoretion + 1 Diveau 51 200 2 l2nsion (o, isle 065 COMMUNES £ 1ension)
Fossiilité de majeralion en fonction des seclelrs glographiques &n iensla of ges slivations patleufdres & Siudiar ! pmofit particutier, misslon
partiguliare fcoordingfion, mission da censeifer lechnigue auprds ou MASEN, ], poste structrelemant lacam!, ..

LE DERQULEMENT DU PARCOLRS PROFESSIONNEL

U'académie met en place des disposififs pour favoriser la professionnalisation et la fidélisation des agents
eankractiels,

- Afin gli'ls assurert leurs missions dans les mellleures conditions possibles, les agents confrachiels sant
susceptibles de suivre une formation d'adaptation 4 f'emplol dans les mémes conditions que fes filiaires, sefon
keurs expétiences professionnelies scquises fors de précedentes fonclions.

- Ad bout des six premiers mois d'exercice, un bilan avec le supérieur higrarchigue pewt permetire
didentifier les compélences et les savairs aeguis f, le cas échéant, les pistes d'amélioration et de formation
ervisagées,

= Les personnels recruleés pour un besoin permanent en S04 ou en CDD d'une durée supérieure 8 un 8n
beénéfcient chague année d'un enlretien professionnel et de formation g donne Heu & un compte rendu.

M8, Les personnels recrutés pour un besofn temporaite ne sonk pas soumis aox disposHions de Particle 1-4 du décret n"26-
83 du 17 janvier 1986 refatif 3 i"évaluation professionnebie. || est toutefols opportun de procéder i une appréciation de 1a
eaniere de servir de fagent par fe supériewr higrarchigue,

- Le droit & la formation professionnelle tow au long de s vie est reconnu aux agents contraciuels de bz
méme maniére qu'aux fonclionnaires, Les services veilfent & l'accompagnement des agents qui souhaitent se
présemsr aux concours de ia fonction publigue

Ut changement d'employeur est possible towt en canservant le CDI, sous réserve d'exercer des fonctions de
mémea niveau higrarchique

Les agents contractiels sont soumis aux mémes abligalions que les fonclioanaires el #s henéficient des mames
droits : action soviate, congés, 1&eravall.

RUPTURE CONVENTIONNELLE PGUR LES £0|

ta rupture conventionnelle concerne uniguement jes agenls contractuels de droit public recrutés en ORI Elle paut
etre engagée a initiative de Tagent contractuet en CDt ou de Fadministration, elle ne peut élre imposée par Pune
ou Fautre des dewx partjes,

Soepwee A1H0,
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MISE A LA RETRAITE

Le conlrat cesse dés lors que s personne a alleint {a fmile d'Age g i est applicable (of arficles 1.556-1 et
suivants du CGFP ou s'il démissionne (saus réserve du préavis),

La fimite d*aige das agents contractuels est fixéa 4 67 ans.

Toulelots, {'agert contracluel pewl, sur aulorisation, étre maintenu en fonetions jusgqu'a Page de 70 ans, et
uriquement pour les médecing de prévenlion, jusgua 72 ans,

te bénéfice cumulé de ce maintien en fonctions ef des reculs de limite d'Sne prévus 4 larticle L. 856-12 du CGFEP
nz peut condaire Fagen! contraclus! & étre mainkeny en fonctions au-deia de sobxante-dix ans.

Pour le recteur et par délégation,
La secrétaire géneérale ad{ointe,
directrice des ressources humaines

Céline Blanchard
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ZONES EN TENSION - CADRE DE GESTION

CADRE DE GESTION AVANT R 2022

A PARTIR DER 2022

PROPOSITION D'ENTREE DANS CADRE DE

COMMUNES DPT CADRE ACTUEL +1 FELRE TR
AUBENAS 07 X
JOYEUSE o7
LAMASTRE o7 *
LARGENTIERE o7
LE CHEYLARD o7 X
LE TEIL oy X
LES VANS 07
MONTPEZAT o7 X
ST AGREVE o7 X
ST CIRGUES EN MONTAGNE o7
s1 penay o —
ST SAUVEUR DE MONTAGUT 07 » 3
VALS LES BAINS 07 X . W
VERNOUX EN VIVARAIS 07 X A -
VILLENEUVE DE BERG o7 X . !
BUIS LES BARONNIES 26 X g i f_
DIE 26 i B
NYONS 26 X
PIERRELATTE 36 S W
ST DONAT 26 s £
ST PAUL LES 3 CHATEAUX | X
SUZE LA ROUSSE i X
|soure o aisans '
CHARVIEL-CHAVAG. w'IX
LISLEDAB'Y

LAC APELLE "NV ACORS

LA "0 75T (NDRE

LA _AQTTE D AVEILLANS

LA TOUR DU FIN

LE PONT DE BEAUVDISIN

MENS

PONT DE CHERUY

|FONT EVEQUE

ROUSSILLON

SALAISE SUR SANNE

SEVSSUEL

ST GEORGES D ESPERANCHE

ST JEAN DE BOURNAY

STJEAN DE 50UDAIN

ST MAURICE L EXIL

ST RONIAIN EN GAL

TIGNIEW JAMEYZIEU

VIENNE

AIME




BEAUFORT 73

BOURG 5T MAURICE FE] X

BOZEL 73 X

IMGMHE 73 X

MOUTIERS 73 X

ST ETIENNE DE CLINES 73 X

STIEAN DE MAURIENNE 73 X

STMICHEL DE MAURIENNE 7 X

ABONDANCE 74 X

AMNNECY 74

ANNECY LE WIELIX 74

ANNEMASSE 74 X )
BOEGE 74 X N
BON EN CHABLAIS 74 X vid B
BONNEVILLE 74 X l__
BONS EN CHABLAIS 74 X e
CHAMONIX 74 Fa T
CRANVES SALES 74 o e

CRUSEILLES 74 e i 8 X

DOUVAINE ™ Ay X

EVIAN | = _I = X

GAILLARD S, | I X

GROISY . 4 X

LA ROCHE SL12 FOF IN 74 X

|MARIGNIL ¥ 74 X

| FGEVE 74 X

|ME: FF.CEL 74 X

PASSY 74 X

REIGNIER ESERY 74 X

SALLANCHES 74 X

SAMOENS Td x

SCIONZIER 74 X

sevsset PR ST - ]
STJEAN D AULPS 74 X

STJEQIRE EN FAUCIGNY 74 X

STJULIEN EN GENEVOIS 74 X

ST PAUL EN CHABLAIS 74 X

|ST FIERRE EN FAUCIGNY 74 X

TANINGES 74 X

THONES 74

THONON T4 x

VILLE LA GRAND 74 X




