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LDG applicables aux personnels ATSS

Groupe de travail du 13 mars 2024 - LDG promotion et valorisation des parcours des personnels de I'administration
Synthése des promotions de corps et de grade au titre de I'année 2024

AVANCEMENT DE CORPS

Filiere administrative

Liste d'aptitude pour I'accés au corps des AAE (Attaché d'administration de I'Etat) - gestion déconcentrée

Nombre de promus par grade Nombre de promus par tranche d'age Age moyen Ancienneté de corps moyenne Ancienneté de grade moyenne Echelon moyen des promus Nombre de promus par univers d'affectation
FH SAENES SAENES SAENES TOTAL 20a29 [30a39|40a49|50a59 | 60ans Total SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES SAENES EPLE Services CNESPCN;\no & UGA%JnSSNTEl;‘()BINP CROUS Etab du sport Total univers
CE Cs CN PROMUS ans ans ans ans et plus CE Cs CN CE of | CN CE Cs CN CE Cs CN académiques Ol\]ISEP [H=h ' IEPG' ! CREPS, ENSM d'affectation
Femmes 10 1 2 13 1 3 6 3 13 53 NC* 38,5 19a07m07j | 22a04m01j | 8a03m28j [ 5a03m29j NC* 8a03m28;j 5,7 8 5 9 2 1 1 13
Hommes 2 2 1 1 2 47 16a09m25j 00a09mO00j 3,5 2 2
Totaux/moyenne 12 1 2 15 0 2 3 7 3 15 52,2 0 38,5 19a01m19j | 22a03m25j | 8a03m28j | 04a07m19j | 1a03m30j | 8a03m28| 4,6 8 5 11 2 0 1 1 0 15
% par rapport aux promus 73,33% 13,33% 0,00% 6,67% 6,67% 0,00% 100,00%
Contingent national pour information : 326
Contingent académie de Grenoble : 15
602 promouvables (dont 87% de femmes) - 84 candidats - 15 promotions
EPLE : 51% des promouvables
Serv. académiques : 33% des promouvables
SUP et EP : 16% des promouvables
*Donnée non communiquée car ne concerne qu'un seul agent
Liste d'aptitude pour I'accés au corps des SAENES (Secrétaire administratif de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par grade Nombre de promus par tranche d'age Age moyen Ancienneté de corps moyenne Ancienneté de grade moyenne Echelon moyen des promus Nombre de promus par univers d'affectation
TOTAL [20229 (30439 |402449| 50459 | 60ans Services o EnSSLD Etab dusport | Total univers
F/H ADJ P1C ADJ P2C ADJ Total ADJ P1C ADJ P2C ADJ ADJ P1C ADJ P2C ADJ ADJ P1C ADJ P2C ADJ ADJ P1C ADJ P2C ADJ EPLE P CNED, Canopé, [UGA,USMB,GINP, CROUS p . .
PROMUS ans ans ans ans et plus académiques ONISEP EPG CREPS, ENSM d'affectation
Femmes 10 16 26 1 9 11 5 26 53 50 15a4m25j | 11allm22j 03a00m00j [ 9a10m21j 7 8,2 13 7 1 3 2 26
Hommes 1 1 1 1 55 16a04m00j 16a04mO00j 8 1 1
Totaux/moyenne 10 17 0 27 0 1 9 12 5 27 53 50,3 15a4m?25j | 12a2m24j 03a00m00j [ 10a03m08j 7 8,2 14 7 1 3 0 2 27
% par rapport aux promus 51,85% 25,93% 3,70% 11,11% 0,00% 7,41% 100,00%
Contingent national pour information : 566
Contingent académie de Grenoble : 27
1025 promouvables (dont 93 % de femmes) - 219 candidats - 27 promotions
EPLE : 49% des promouvables
Serv. académiques : 20% des promouvables
SUP et EP : 22% des promouvables
Filiére santé / sociale
Liste d'aptitude pour I'acces au corps des CTSS (Conseiller technique de service social des administrations de |'Etat) - gestion nationale sur proposition des académies
Contingent national : 11
Académie Grenoble : 26 promouvables - Aucun candidat
AVANCEMENT DE GRADE
Filiere administrative
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'AAHC (Attaché d'administration hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation Contingent national : 111
E;ﬁgiﬁz: Ancienneté | Ancienneté EPNA s Su Etab du Total Académie Grenoble :
3 3 i 46 promouvables (dont 42% de femmes
F/IH term 7 Gl promus au (20 & 29 ans |30 a 39 ans “Dash) | DA Coams Total Age de corps de grade el EPLE S CNEDJ UGA,USMB,[ CROUS S{eiBIE univers p . ( 0, ) )
promus ; ans ans |etplus moyen moyen acad Canopé, |-\ Lo CREPS, | oo tati 20 candidats (dont 42% de femmes)
emps moyenne | moyenne ONISEP : gy ||EiECEE 3 promotions (dont 33% de femmes)
moyen
Femmes 1 1 1 NC* NC* NC* NC* 1 1 EPLE : 74% des promouvables
Hommes 2 1 1 2 49,5 | 26a04m15j | 10a08mO00j 8,5 1 1 2 Serv. académiques : 8% des promouvables
Totaux/moyenne 3 0 0 0 1 2 0 3 51,6 |24a10m00j | 12a06m00j 8 1 1 0 0 1 0 3 SUP et EP : 8% des promouvables
% par rapport au total des promus| 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 100,00%

Tableau d'avancement au choix pour I'accés a I'échelon spécial du grade d'AAHC (Attaché d'administration hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 44

Académie Grenoble :

18 promouvables (dont 50% de femmes) - 8 candidats
1 promotion (F)
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Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'APAE (Attaché principal d'administration de |'Etat) - gestion déconcentrée

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
Nombre de syndicaﬂes 402449 [ 50 a 59 | 60 ans Age ARBIEHTELS) AEISHNCES Echelon Services CEEEIS s S . dtu U]
FIH promus au 20 a 29 ans | 30 a 39 ans Total g de corps de grade EPLE . |UGA,USMB,| CROUS spor univers
promus Pe— ans ans |etplus moyen | emne | moyenne moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
p y y ONISEP G ENSM
moyen
Femmes 4 1 3 4 53,5 | 17a03m21j [ 17a03m21j 8,5 3 1 4
Hommes 2 2 2 55,5 | 12a01m26j [ 12a01m26j 9,5 1 1 2
Totaux/moyenne 6 0 0 0 1 5 0 6 54,1 | 15a07m03j | 15a07m03j 8,8 4 1 0 1 0 0 6
% par rapport au total des promus| 66,67% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 100,00%
Examen professionnel d'avancement au grade d'APAE (Attaché principal d'administration de I'Etat) - pour information - gestion nationale
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
sD;r?Siire?I:: Ancienneté | Ancienneté SAUA Ens sup Sty Total
F/H IS promus au | 20 429 ans| 30 a 39 ans AR | SDaED || e Total B de corps de grade Bgefpn EPLE SSUICeS CNED,‘ UGA,USMB,[ CROUS Sl univers
promus t ans ans et plus moyen Y moyen acad Canopée, GINP IEPG CREPS, ffectati
emps moyenne | moyenne ONISEP b ENSM affectation
Femmes 5 1 3 1 5 45 6a07m16j [ 6a07m16j 6 2 3 5
Hommes 2 2 2 42 8a03m27j | 8a03m27j 7,5 1 1 2
Totaux/moyenne 7 0 1 5 1 0 7 44 7a01m09j] [ 7a01mO09j 6 3 3 0 1 0 0 7
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade de SAENES CE (Secrétaire administratif-de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur classe exceptionnelle) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Déch Anci té
s;r?d::re?lzz Ancienneté gglsr:deee S Ens sup SEW Gl Total
F/H DEm @ promus au |20 a 29 ans |30 a 89 ans S SN||EUeE) CUE Total LD de corps | moyenne il EPLE SECES CNED,‘ UGA,USMB,| CROUS sport univers
promus P ans ans |etplus moyen | . - moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS , efesEen
p y ONISEP : ENSM
moyen promus
Femmes 15 5 7 3 15 53 14a08m04j | 9a01m13j 8,7 6 7 2 15
Hommes 1 1 1 NC* NC* NC* 9 1 1
Totaux/moyenne 16 0 0 0 5 8 3 16 52,7 | 14a07mO07j | 9a03m04j 8,7 7 7 0 2 0 0 16
% par rapport au total des promus| 43,75% 43,75% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00%
Examen professionnel d'avancement au grade de SAENES CE (Secrétaire administratif de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur classe exceptionnelle) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d‘age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
Nombre de syndica?les 40249 [ 50 a59 | 60 ans Age RGNS ARSI Echelon Services (I:E;gé\ S S . ?tu !
F/H promus au |20 a 29 ans| 30 &4 39 ans Total g de corps de grade EPLE . |UGA,USMB,| CROUS spo univers
promus temps ans ans et plus moyen s | o moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
P Y Y ONISEP g ENSM
Femmes 13 6 6 1 13 51 9a06m05j | 4a07m31j 7,2 3 6 4 13
Hommes 3 1 2 3 48 11a03m27j [ 4a07m27j 7,6 3 3
Totaux/moyenne 16 0 0 7 8 1 16 50,8 | 09a10m06j| 4a07m30j 7,3 6 6 0 4 0 0 16
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade de SAENES CS (Secrétaire administratif de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur classe supérieure) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Déch
s;r?diirglzz Ancienneté [ Ancienneté S Ens sup EED Gl Total
F/H NEmrds promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans GRCR)| | EWEREI| | CDETE Total LD de corps | degrade ey EPLE SSCE CNEDJ UGA,USMB,| CROUS sport univers
promus P ans ans |etplus moyen mrenro || aeens moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, et
p 4 4 ONISEP : ENSM
moyen
Femmes 24 1 1 8 13 2 24 51,4 14a03m19j | 14a03m19j 9,2 14 5 3 2 24
Hommes 3 1 1 3 53,3 18a07m24j | 18a07m24j 10,6 2 1 3
Totaux/moyenne 27 1 0 1 9 14 3 27 51,6 14a09m13j | 14a09m13j 9,4 14 7 0 4 0 2 27
% par rapport au total des promus| 51,85% 25,93% 0,00% 14,81% 0,00% 7,41% 100,00%
Examen professionnel d'avancement au grade de SAENES CS (Secrétaire administratif de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur classe supérieure) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
Nombre de syndica?les 402449 [ 50 a59 | 60 ans Age AEIEHIES) AEIHGHS Echelon Services EEE‘S =S S E;al:)?tu Tl
FIH promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans Total 9 de corps de grade EPLE . |UGA,USMB,| CROUS P univers
promus temps ans ans et plus moyen movenne | moyenne moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
yp Y Y ONISEP G ENSM
Femmes 18 D 8 9 1 18 51 | 8a10m0oj [ 8a10m0oj 8 11 6 1 18
Hommes 2 U 1 2 53 | 18a03m10j [ 18a03m10j 9 1 1 2
Totaux/moyenne 20 | T | 0 0 9 9 2 20 51 | 9a09m10j [ 9a09m10j 8 12 7 0 1 0 0 20
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Contingent national pour information : 125

Contingent académie de Grenoble : 6
106 promouvables (dont 65% de femmes)
41 candidats (dont 73% de femmes)

6 promotions (dont 66% de femmes)

EPLE : 65% des promouvables
Serv. académiques : 21% des promouvables
SUP et EP : 14% des promouvables

197 postes

758 inscrits (dont 68,2% de femmes)
640 présents

Lauréats : 67% de femmes

Académie de Grenoble : 7 lauréats

Contingent national pour information : 366

Contingent académie de Grenoble : 16
206 promouvables (dont 87% de femmes)
115 candidats (dont 94% de femmes)

16 promotions (dont 94% de femmes)

EPLE : 52% des promouvables
Serv. académiques : 30% des promouvables
SUP et EP : 18% des promouvables

318 postes au niveau national
Contingent académie de Grenoble : 16

Contingent national pour information : 744

Contingent académie de Grenoble : 27
183 promouvables (dont 84% de femmes)
95 candidats (dont 87% de femmes)

27 promotions (dont 87% de femmes)

EPLE : 55% des promouvables
Serv. académiques : 27% des promouvables
SUP et EP : 18% des promouvables

396 postes au niveau national
Contingent académie de Grenoble : 20

Rectorat de Grenoble
Division des personnels de I'administration
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Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'ADJAENES P1C (Adjoint administratif de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur principal de lére classe) - gestion déconcentrée

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
N . A . A EPNA Etab du
syndicales 5 5 Ancienneté [ Ancienneté " Ens sup Total
F/H NEmLe el promus au |20 & 29 ans (30 a 39 ans oA | SDasy | e Total Age de corps de grade iclen EPLE SSiceS CNED,‘ UGA,USMB,| CROUS St univers
promus P ans ans et plus moyen moyen acad Canope, GINP IEPG CREPS, ffectati
P! moyenne moyenne ONISEP i ENSM alrectation
moyen
Femmes 61 19 25 17 61 53 14a07m13j [ 12a02m23j 8,6 33 11 2 11 4 61
Hommes 6 1 4 1 6 55 15a10m21j [ 14a06m12j 9,3 2 1 3 6
Totaux/moyenne 67 0 0 0 20 29 18 67 53,5 | 14a08m23j| 12a05mO06j 8,7 35 12 2 14 4 0 67
% par rapport au total des promus| 52,24% 17,91% 2,99% 20,90% 5,97% 0,00% 100,00%
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d’ADJAENES P2C (Adjoint administratif de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur principal de 2eme classe) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d‘affectation
Déch
s;r?di?:gzz Ancienneté | Ancienneté A Ens sup BED Y Total
FIH N 6l promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans R | EDEED) || EDEE Total Age de corps de grade Sl EPLE SR, CNED,‘ UGA,USMB,| CROUS S univers
promus - ans ans |etplus moyen | emne | movenne moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
p Y Y ONISEP g ENSM
moyen
Femmes 16 2 7 6 1 16 47 6a07m20j | 6a07m20j 6,7 8 4 3 1 16
Hommes 0 0a00mO00j [ 0a00mMOOj 0
Totaux/moyenne 16 0 0 2 7 6 1 16 47 6a07m20j [ 6a07m20j 6,7 8 4 0 3 1 0 16
% par rapport autotal des promus| 50,00% 25,00% 0,00% 18,75% 6,25% 0,00% 100,00%
Filiere technique (ex personnel TOS - technique, ouvrier et de service avant décentralisation.de2006)
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'ATEE P1C (Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de lére classe) - corps en voie d'extinction a I'EN - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Déch
s;r?d::re?lzz Ancienneté | Ancienneté A Ens sup EED ly Total
FIH Nombredel /o) ic au |20 429 ans |30 4 39 ans [ #0249 | 50859 | 60aS | oo ] Age 1740 Coins | degrade | ESPelon [ gy | Services | CNED, o iome| crous [ SPOt | univers
promus P ans ans |etplus moyen | o || seems moyen acad Canopé, GINP. IEPG CREPS, efesEen
p y y ONISEP : ENSM
moyen
Femmes 2 2 2 56,5 25a07m02j | 10a09m26j 10,5 1 1 2
Hommes 3 2 1 3 58,6 26a02m30j | 15a11m25j 9,3 2 1 3
Totaux/moyenne 5 0 0 0 0 4 1 5 57,8 | 25a11m?24j| 13a11mO01j 9,6 3 0 0 0 0 2 5
% par rapport au total des promus| 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 100,00%
Tableau d'avancement au choix pour 'accés au grade d'ATEE P2C (Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 2éme classe) - corps en voie d'extinction al'EN - gestion déconcentrée
Contingent académique : 2
4 promouvables (dont 75% de femmes)
2 candidats
1 promotion (F)
Filiere santé / sociale
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'INFENES HC (Infirmiers de I'Education nationale et de I'enseignement supérieur hors classe) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Déch
s;r?diirglzz Ancienneté | Ancienneté A Ens sup EED Gl Total
F/H NEmrds promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans SRR WS | CDETE Total LD de corps | degrade ey EPLE SSCE CNEDJ UGA,USMB,| CROUS sport univers
promus P ans ans |etplus moyen mrenro || aeens moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, et
p 4 4 ONISEP : ENSM
moyen
Femmes 14 7 7 14 58,6 | 21a04m13j| 21a04m13j 7,7 13 1 14
Hommes 1 1 1 NC* NC* NC* 9 1 1
Totaux/moyenne 15 0 0 0 0 8 7 15 58,3 | 21a09m13j| 21a09m13j 7,8 14 1 0 0 0 0 15
% par rapport au total des promus| 93,33% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade de CTSSS (Conseiller technique supérieur de service social) - gestion nationale sur proposition des académies
Contingent national : 18
Académie de Grenoble :
6 promouvables (100% de femmes) - 5 candidates
1 promotion (F)
Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'’ASSPAE (Assistant de service social principal des administrations de I'Etat) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
Nombre de syndica?les 40249 | 50a59 | 60 ans Age (OEIEES) | AMEEREE Echelon Services CEI\TIIE\‘S s S e ?tu TRl
FIH promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans Total 9 de corps de grade EPLE . |UGA,USMB,| CROUS spo univers
promus temps ans ans et plus moyen moyenne | moyenne moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
p Y Y ONISEP c ENSM
moyen
Femmes 10 0 4 6 10 51,3 22a03mO04j | 22a03m04j 11,1 9 1 10
Hommes 0 0
Totaux/moyenne 10 0 0 0 4 6 0 10 51,3 | 22a03m04j | 22a03mO04j 11,1 0 9 0 1 0 0 10
% par rapport au total des promus 0,00% 90,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade de MEN 1C (Médecin de I'éducation nationale 1ére classe) - gestion nationale sur proposition des académies
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Contingent national pour information : 1560

Contingent académie de Grenoble : 67
423 promouvables (dont 91% de femmes)
252 candidats (dont 91% de femmes)

67 promotions (dont 91% de femmes)

EPLE : 48% des promouvables
Serv. académiques : 25% des promouvables
SUP et EP : 27% des promouvables

Contingent national pour information : 238

Contingent académie de Grenoble : 16
36 promouvables (dont 97% de femmes)
19 candidats (dont 100% de femmes)

16 promotions (dont 100% de femmes)

EPLE : 53% des promouvables
Serv. académiques : 26% des promouvables
SUP et EP :32% des promouvables

Contingent académique : 5

20 promouvables (dont 35% de femmes)
Etab du sport : 12% des promouvables
Agents détachés en EPLE : 88% des
promouvables

17 candidats

5 promotions (dont 40% de femmes)

Contingent national pour information : 335

Contingent académie de Grenoble : 15
165 promouvables (dont 98% de femmes)
87 candidats (dont 95% de femmes)

15 promotions (dont 95% de femmes)

EPLE : 88% des promouvables
Services acad : 9% des promouvables
SUP et EP : 3% des promouvables

Contingent national pour information : 254

Contingent académie de Grenoble : 10
49 promouvables (dont 98% de femmes)
34 candidats (dont 97% de femmes)

10 promotions (100% de femmes)

Services acad : 80% des promouvables

Rectorat de Grenoble
Division des personnels de I'administration
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Contingent national : 29

Académie de Grenoble :

8 promouvables (100% de femmes) - 5 candidates
1 promotion (F)

Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade de MEN HC (Médecin de I'éducation nationale hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation

Décharges

syndic:’Ies Ancienneté | Ancienneté S Ens sup BED Y Total
FIH N 6l promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans R | EDEED) || EDEE Total Age de corps de grade Sl EPLE SSices CNED,‘ UGA,USMB,| CROUS S univers

promus - ans ans |etplus moyen | emne | movenne moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
p Y Y ONISEP g ENSM
moyen
Femmes 2 1 1 2 60 17a01m18j | 05a04m00j 5 2 2
Hommes 1 1 1 NC* NC* NC* 5 1 1
Totaux/moyenne 3 0 0 0 0 1 2 3 60 16a02m12j | 05a04mO00j 5 0 3 0 0 0 0 3
% par rapport au total des promus 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

LDG applicables aux personnels de la filiere ITRF (Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et Formation)

Les agents de la filiere ITRF des catégories A et B (IGR, IGE, ASI, TECH RF) affectés dans I'enseignement supérieur (universités, écoles et CROUS) ne sont pas gérés par le rectorat

Contingent national : 41

Académie de Grenoble :

12 promouvables (dont 92% de femmes)
10 candidats (dont 90% de femmes)

3 promotions (dont 66% de femmes)

Rectorat de Grenoble

Division des personnels de I'administration

AVANCEMENT DE CORPS

Liste d’aptitude pour I’accés au corps des IGR (Ingénieur de recherche) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 67

Académie de Grenoble :

58 promouvables (dont 47 % de femmes)
10 candidatures (dont 50% de femmes)
Aucune promotion

Liste d’aptitude pour I’accés au corps des IGE (Ingénieur d'études) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 227

Académie de Grenoble :

8 promouvables (dont 12% de femmes)
3 candidats (dont 33% de femmes)

1 promotion (H) BAP E

BAP E : 75% des promouvables
Autres BAP : 25% des promouvables (B, D, J)

Liste d’aptitude pour I’accés au corps des ASI (Assistant ingénieur) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 158

Académie de Grenoble :

68 promouvables (dont 52% de femmes)
12 candidats (dont 42% de femmes)

1 promotion (F) BAP B

BAP A : 32,35% des promouvables
BAP B : 32,35 % des promouvables
BAP E : 30,89% des promouvables
Autres BAP : 4,41% des promouvables (C, D, F)

Liste d’aptitude pour I’accés au corps des TECH RF (Technicien de recherche et formation) - gestion nationale sur proposition des académies

Nombre de promus par univers d‘affectation

Nombre de promus par grade Nombre de promus par tranche d‘age Age moyen Ancienneté de corps moyenne Ancienneté de grade moyenne Echelon moyen des promus
s s s 5 q EPNA
FIH ATRF P1C | ATRFP2C | ATRF TOTAL 120229130239 140a49|50a59 | 60ans | . | Arpepic | ATREP2c | ATRE | ATRFPIC | ATREP2C| ATRE | ATREPiC | ATREP2C| ATRF | ATREPIC | ATRFP2C| ATRF EPLE SERIEES CNED, Canopé,
PROMUS ans ans ans ans et plus académiques ONISEP
Femmes 4 4 1 3 4 50 22a01m 04a07m 6,75 4
Hommes 0
Totaux/moyenne 4 0 0 4 0 0 1 3 0 4 50 22a01m 04a07m 6,75 4
% par rapport aux promus 100,00% 0,00% 0,00%
Contingent national : 402
Académie de Grenoble : . .
BAP A : 48,2% des promouvables BAP A : 50% des promus
264 promouvables (dont 70% de femmes) X .
N BAP B : 46,5 % des promouvables BAP B : 50% des promus
[EPLLE 5 EX0000 GIES [T e BAP G : 5,3% des promouvables BAP G : pas de promu
60 candidats (dont 87% de femmes) 5RO P P p
4 promotions (F)
AVANCEMENT DE GRADE
Tableau d'avancement au choix pour I'acceés au grade d'ATRF P1 (Adjoint technique de recherche et de formation principal 1ére classe) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation Contingent national pour information : 1092
E;:;?:EI:: Ancienneté | Ancienneté Rl Ens sup EED ¢y Total GO (D ERE DS £
a a i 2 I 4% f
FH Nombre de promus au |20 4 29 ans |30 4 39 ans 40a49 | 50a59 | 60 ans Total Age e — Echelon EPLE Services CNED,, uGAUSMB,| crous sport o — 03 promouvab es (dont 64% de femmes)
promus 4 ans ans |etplus moyen moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS et frectati 69 candidats (dont 78% de femmes)
n:eg;;;i moyenne | moyenne ONISEP : Ensm) | 2ltectation 33 promus (dont 78% de femmes)
Femmes 26 5 15 6 26 54,8 | 13a07m14j| 13a01m27j 9,1 12 1 13 26 EPLE : 44% des promouvables
Hommes 7 1 5 1 7 53,8 13a01m09j | 12a06m28j 9,5 2 3 1 1 7 Serv. Académiques : 1% des promouvables
Totaux/moyenne 33 0 0 0 6 20 7 33 54,1 | 13a06m15j| 13a00m12j 9,2 14 1 0 16 1 1 33 SUP et EP : 55% des promouvables
% par rapport au total des promus| 42,42% 3,03% 0,00% 48,48% 3,03% 3,03% 100,00%
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Ens sup
UGA,USMB,GINP, CROUS

Etab du sport

Total univers

CREPS, ENSM d'affectation
4
4
0,00% 100,00%
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Tableau d'avancement au choix pour I'accés au grade d'ATRF P2 (Adjoint technique de recherche et de formation principal 2éme classe) - gestion déconcentrée

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
N . A . A EPNA Etab du
syndicales 5 5 Ancienneté [ Ancienneté " Ens sup Total
F/H NEmLe el promus au |20 & 29 ans (30 a 39 ans oA | SDasy | e Total Age de corps de grade iclen EPLE SSIces CNED,‘ UGA,USMB,| CROUS St univers
promus temps ans ans et plus moyen moyenne | moyenne moyen acad Canope, GINP IEPG CREPS, affectation
R ONISEP ’ ENSM
Femmes 15 2 2 4 6 1 15 45,4 7al0ml4j | 7al0ml4j 7,5 1 1 12 1 15
Hommes 7 1 2 2 1 7 43,5 [8a7m26jours|8aOm26jours| 6 1 6 7
Totaux/moyenne 22 0 3 4 6 7 2 22 44,8 8a01m13j [ 8a01m13] 7 1 2 0 18 1 0 22
% par rapport au total des promus 4,55% 9,09% 0,00% 81,82% 4,55% 0,00% 100,00%
Examen professionnel d'avancement au grade d'ATRF P2 (Adjoint technique de recherche et de formation principal 2éme classe) - gestion déconcentrée
Nombre de promus par tranche d‘age Moyennes Nombre de promus par univers d‘affectation
Décharges
X . . . . EPNA Etab du
syndicales > > Anciennete | Ancienneté . Ens sup Total
FIH il 3e promus au (20 a 29 ans | 30 a 39 ans R | EDEED) || EDEE Total Age de corps de grade Sl EPLE SRS CNED,‘ UGA,USMB,| CROUS S univers
promus ans ans |etplus moyen moyen acad Canopé, CREPS, .
temps moyenne | moyenne ONISEP GINP,IEPG ENSM affectation
Femmes 7 4 3 0 7 49 5a05m20j [ 5a05m20j 7,2 1 6 7
Hommes 0 0
Totaux/moyenne 7 0 0 4 3 0 7 49 5a05m20j [ 5a05m20j 7,2 1 0 0 6 0 0 7
Y ;
Tableau d'avancement au choix pour I'accés a I'echelon spécial du grade des IGR HC (Ingénieur de recherche hors classe). .- gestion nationale sur proposition des académies
Contingent national : 56
Académie de Grenoble :
6 promouvables (dont 50% de femmes)
3 candidats (dont 66% de femmes)
Aucune promotion
Tableau d’avancement au choix pour I'accés au grade d’IGR HC (Ingénieur de recherche-hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies
igggggq?gtdlag?:;f- Examen professionnel d'avancement au grade d'IGR HC
3 promouvables (dont 33% de femmes) \ . X
2 candidats (dont 100% d'hommes) Contlr}ggnt EEEY 8 2 . a
Aucune promotion Académie de Grenoble : aucun lauréat
Tableau d’avancement au choix au grade d’IGE HC (Ingénieur d'études hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
Nombre de SHIEEIES 402449 [ 50 a 59 | 60 ans Age (AUGICHIIE) G Echelon Services (I:EI\FI,I,E\‘E? JDE E;at:)?tu U]
F/IH promus au |20 & 29 ans |30 a 39 ans Total 9 de corps de grade EPLE . UGA,USMB, P univers
promus temps ans ans |etplus moyen TevEe || meyemie moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, efEsEien
moyen ONISEP ! ENSM
Femmes 0 .
Hommes 4 2 2 4 5125 | 16a07m | 16a07m 12 4 :///////////////%:///////////////% 4
Totaux/moyenne 4 0 0 0 2 2 0 4 51,25 | 16a07m [ 16a07m 12 4 ;///////////////%;//////////////% 4
% par rapport au total des promus 0,00% 100,00% 0,00% %////////////%%////////////% 0,00% 100,00%
Tableau d’avancement au choix grade de TECH RF CE (Technicien de recherche et formation de classe exceptionnelle) - gestion nationale sur proposition des académies
Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
Décharges
Nombre de SPLIEEES 40249 [ 50 a59 | 60 ans Age RS AWIEISHICES Echelon Services CEI\TIIE\‘DA SIS S E;al:)?tu Lol
FIH promus au |20 a 29 ans |30 a 39 ans Total 9 de corps de grade EPLE . |UGA,USMB,| CROUS P univers
promus temps ans ans et plus moyen moyenne | moyenne moyen acad Canopé, GINP.IEPG CREPS, affectation
moy’;n Y Y ONISEP c ENSM
Femmes 0 .
Hommes 2 1 1 2 53 14a 07a06m 85 1 1 - 2
Totaux/moyenne 2 0 0 0 1 1 0 2 53 14a 07a06m 8,5 1 1 f///////////////%f//////////////% 2
% par rapport au total des promus| 50,00% 50,00% 000 | " I oo 100,00%

Examen professionnel d'avancement au grade de TECH RF CE
Contingent national : 170
Académie de Grenoble : aucun lauréat (pour info : 2 H au CROUS)

Tableau d’avancement au choix au grade de TECH RF CS (Technicien de recherche et formation de classe supérieure) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 623 BAPA:2

Académie de Grenoble : BAPB:1 EPLE : 44,45% des promouvables Examen professionnel d'avancement au grade de TECH RF CS
18 promouvables (dont 47% de femmes) BAPC:1 Services académiques : 50% des promouvables Contingent national : 416

8 candidats (dont 62,5% de femmes) BAPE:3 EPNA : 5,55% des promouvables Académie de Grenoble : aucun lauréat

1 promotion (H) BAP E BAPJ:1
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Contingent national pour information : 557

Académie de Grenoble : 31

128 promouvables (dont 71% de femmes)
22 candidats (dont 71% de femmes)

22 promus (dont 71% de femmes)

EPLE : 4% des promouvables
Serv. Académiques : 8% des promoubales
SUP et EP : 88% du total des promouvables

292 postes au niveau national
Contingent académie de Grenoble : 15
Lauréats : 7

Contingent national : 491

Académie de Grenoble :

28 promouvables (dont 36% de femmes)
14 candidats (dont 36% de femmes)

dont 10 BAP E, 2 BAP F, 1 BAP J et 1 BAP A
4 promus BAP E (dont 100% d'hommes)

Services acad : 71,43% des promoubales
EPNA : 21,43% des promouvables
Autres (Etab du sport, détachement): 7,14%

Contingent national : 255

Académie de Grenoble :

24 promouvables (dont 58% de femmes)

13 candidats (dont 46,15% de femmes)
dont 3 BAP E, 1 BAP F, 1 BAP J, 3BAP B et5BAP A
2 promus BAP A et E (100% d’hommes)

Services acad : 17% des promoubales
EPLE : 75% des promouvables
EPNA : 8% des promouvables

Rectorat de Grenoble
Division des personnels de I'administration



