
Rectorat de Grenoble

Division des personnels de l'administration

F/H
SAENES 

CE

SAENES 

CS

SAENES 

CN

TOTAL 

PROMUS

20 à 29 

ans

30 à 39 

ans

40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

SAENES 

CE

SAENES 

CS

SAENES 

CN

SAENES 

CE

SAENES 

CS

SAENES 

CN

SAENES 

CE

SAENES 

CS

SAENES 

CN

SAENES 

CE

SAENES 

CS

SAENES 

CN
EPLE

Services 

académiques 

EPNA 

CNED, Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,GINP,

IEPG

 CROUS 
Etab du sport 

CREPS, ENSM

Total univers 

d'affectation

Femmes 10 1 2 13 1 3 6 3 13 53 NC* 38,5 19a07m07j 22a04m01j 8a03m28j 5a03m29j NC* 8a03m28j 5,7 8 5 9 2 1 1 13

Hommes 2 2 1 1 2 47 16a09m25j 00a09m00j 3,5 2 2

Totaux/moyenne 12 1 2 15 0 2 3 7 3 15 52,2 0 38,5 19a01m19j 22a03m25j 8a03m28j 04a07m19j 1a03m30j 8a03m28j 4,6 8 5 11 2 0 1 1 0 15

73,33% 13,33% 0,00% 6,67% 6,67% 0,00% 100,00%

F/H ADJ P1C ADJ P2C ADJ
TOTAL 

PROMUS

20 à 29 

ans

30 à 39 

ans

40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total ADJ P1C ADJ P2C ADJ ADJ P1C ADJ P2C ADJ ADJ P1C ADJ P2C ADJ ADJ P1C ADJ P2C ADJ EPLE

Services 

académiques 

EPNA

CNED, Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,GINP,

IEPG

 CROUS 
Etab du sport

CREPS, ENSM

Total univers 

d'affectation

Femmes 10 16 26 1 9 11 5 26 53 50 15a4m25j 11a11m22j 03a00m00j 9a10m21j 7 8,2 13 7 1 3 2 26

Hommes 1 1 1 1 55 16a04m00j 16a04m00j 8 1 1

Totaux/moyenne 10 17 0 27 0 1 9 12 5 27 53 50,3 15a4m25j 12a2m24j 03a00m00j 10a03m08j 7 8,2 14 7 1 3 0 2 27

51,85% 25,93% 3,70% 11,11% 0,00% 7,41% 100,00%

Contingent national : 11

Académie Grenoble : 26 promouvables - Aucun candidat

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen
EPLE

Services 

acad

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS , 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 1 1 1 NC* NC* NC* NC* 1 1

Hommes 2 1 1 2 49,5 26a04m15j 10a08m00j 8,5 1 1 2

Totaux/moyenne 3 0 0 0 1 2 0 3 51,6 24a10m00j 12a06m00j 8 1 1 0 0 1 0 3

33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 100,00%

  

 

 

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Echelon moyen des promus

% par rapport aux promus

AVANCEMENT DE GRADE

Age moyen Ancienneté de corps moyenne Ancienneté de grade moyenne 

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

% par rapport au total des promus

Contingent national : 44

Académie Grenoble :

18 promouvables (dont 50% de femmes) - 8 candidats

1 promotion (F)

Groupe de travail du 13 mars 2024 - LDG promotion et valorisation des parcours des personnels de l'administration 

Synthèse des promotions de corps et de grade au titre de l'année 2024

AVANCEMENT DE CORPS

Nombre de promus par grade Nombre de promus par tranche d'age Age moyen Ancienneté de corps moyenne Ancienneté de grade moyenne

% par rapport aux promus

Echelon moyen des promus

Nombre de promus par grade Nombre de promus par tranche d'age

LDG applicables aux personnels ATSS

Contingent national : 111

Académie Grenoble :

46 promouvables (dont 42% de femmes) 

20 candidats (dont 42% de femmes)

3 promotions (dont 33% de femmes)

EPLE : 74% des promouvables

Serv. académiques : 8% des promouvables

SUP et EP : 8% des promouvables

Filière administrative

*Donnée non communiquée car ne concerne qu'un seul agent

Filière santé / sociale

Contingent national pour information : 326

Contingent académie de Grenoble : 15

602 promouvables (dont 87% de femmes) - 84 candidats  - 15 promotions 

EPLE : 51% des promouvables

Serv. académiques : 33% des promouvables

SUP et EP : 16% des promouvables

Liste d'aptitude pour l'accès au corps des CTSS (Conseiller technique de service social des administrations de l'Etat) - gestion nationale sur proposition des académies

Liste d'aptitude pour l'accès au corps des SAENES (Secrétaire administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur) - gestion déconcentrée

Filière administrative

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'AAHC (Attaché d'administration hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies

Tableau d'avancement au choix pour l'accès à l'échelon spécial du grade d'AAHC (Attaché d'administration hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national pour information : 566

Contingent académie de Grenoble : 27

1025 promouvables (dont 93 % de femmes) - 219 candidats - 27 promotions 

EPLE : 49% des promouvables

Serv. académiques : 20% des promouvables

SUP et EP : 22% des promouvables

Liste d'aptitude pour l'accès au corps des AAE (Attaché d'administration de l'Etat) - gestion déconcentrée
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Rectorat de Grenoble

Division des personnels de l'administration

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne 

Echelon 

moyen
EPLE

Services 

acad

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS , 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 4 1 3 4 53,5 17a03m21j 17a03m21j 8,5 3 1 4

Hommes 2 2 2 55,5 12a01m26j 12a01m26j 9,5 1 1 2

Totaux/moyenne 6 0 0 0 1 5 0 6 54,1 15a07m03j 15a07m03j 8,8 4 1 0 1 0 0 6

66,67% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne 

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS , 

ENSM

Total 

univers 

affectation

 

Femmes 5 1 3 1 5 45 6a07m16j 6a07m16j 6 2 3 5

Hommes 2 2 2 42 8a03m27j 8a03m27j 7,5 1 1 2

Totaux/moyenne 7 0 1 5 1 0 7 44 7a01m09j 7a01m09j 6 3 3 0 1 0 0 7

42,86% 42,86% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 100,00% s

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne 

Ancienneté 

de grade 

moyenne 

des 

promus

Echelon 

moyen
EPLE

Services 

acad 

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS , 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 15 5 7 3 15 53 14a08m04j 9a01m13j 8,7 6 7 2 15

Hommes 1 1 1 NC* NC* NC* 9 1 1

Totaux/moyenne 16 0 0 0 5 8 3 16 52,7 14a07m07j 9a03m04j 8,7 7 7 0 2 0 0 16

43,75% 43,75% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen
EPLE

Services 

acad

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 13 6 6 1 13 51 9a06m05j 4a07m31j 7,2 3 6 4 13

Hommes 3 1 2 3 48 11a03m27j 4a07m27j 7,6 3 3

Totaux/moyenne 16 0 0 7 8 1 16 50,8 09a10m06j 4a07m30j 7,3 6 6 0 4 0 0 16

51,85% 25,93% 0,00% 14,81% 0,00% 7,41% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB, 

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 24 1 1 8 13 2 24 51,4 14a03m19j 14a03m19j 9,2 14 5 3 2 24

Hommes 3 1 1 1 3 53,3 18a07m24j 18a07m24j 10,6 2 1 3

Totaux/moyenne 27 1 0 1 9 14 3 27 51,6 14a09m13j 14a09m13j 9,4 14 7 0 4 0 2 27

51,85% 25,93% 0,00% 14,81% 0,00% 7,41% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne 

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad 

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 18 8 9 1 18 51 8a10m00j 8a10m00j 8 11 6 1 18

Hommes 2 1 1 2 53 18a03m10j 18a03m10j 9 1 1 2

Totaux/moyenne 20 0 0 9 9 2 20 51 9a09m10j 9a09m10j 8 12 7 0 1 0 0 20

60,00% 35,00% 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par tranche d'age

Contingent national pour information : 366

Contingent académie de Grenoble : 16

206 promouvables (dont 87% de femmes)

115 candidats (dont 94% de femmes)

16 promotions (dont  94% de femmes)

EPLE : 52% des promouvables

Serv. académiques : 30% des promouvables

SUP et EP : 18% des promouvables

 318 postes au niveau national

Contingent académie de Grenoble : 16

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

Nombre de promus par tranche d'age

% par rapport au total des promus

% par rapport au total des promus

Contingent national pour information : 125

Contingent académie de Grenoble : 6

106 promouvables (dont 65% de femmes) 

41 candidats (dont 73% de femmes)

6 promotions (dont 66% de femmes)

EPLE : 65% des promouvables

Serv. académiques : 21% des promouvables

SUP et EP : 14% des promouvables

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par tranche d'age

Moyennes

MoyennesNombre de promus par tranche d'age

% par rapport au total des promus

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

Examen professionnel d'avancement au grade de SAENES CE (Secrétaire administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur classe exceptionnelle) - gestion déconcentrée

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade de SAENES CS (Secrétaire administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur classe supérieure) - gestion déconcentrée

% par rapport au total des promus

% par rapport au total des promus

% par rapport au total des promus

Nombre de promus par univers d'affectationMoyennes

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation Contingent national pour information : 744

Contingent académie de Grenoble : 27 

183 promouvables (dont 84% de femmes)

95 candidats (dont 87% de femmes)

27 promotions (dont 87% de femmes)

EPLE : 55% des promouvables

Serv. académiques : 27% des promouvables

SUP et EP : 18% des promouvables

Examen professionnel d'avancement au grade de SAENES CS (Secrétaire administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur classe supérieure) - gestion déconcentrée

 396 postes au niveau national

Contingent académie de Grenoble : 20

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'APAE  (Attaché principal d'administration de l'Etat) - gestion déconcentrée

Examen professionnel d'avancement au grade d'APAE (Attaché principal d'administration de l'Etat) - pour information - gestion nationale

197 postes

758 inscrits (dont 68,2% de femmes)

640 présents

Lauréats : 67% de femmes

Académie de Grenoble : 7 lauréats

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade de SAENES CE (Secrétaire administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur classe exceptionnelle) - gestion déconcentrée

Moyennes
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Rectorat de Grenoble

Division des personnels de l'administration

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen
EPLE

Services 

acad

EPNA 

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 61 19 25 17 61 53 14a07m13j 12a02m23j 8,6 33 11 2 11 4 61

Hommes 6 1 4 1 6 55 15a10m21j 14a06m12j 9,3 2 1 3 6

Totaux/moyenne 67 0 0 0 20 29 18 67 53,5 14a08m23j 12a05m06j 8,7 35 12 2 14 4 0 67

52,24% 17,91% 2,99% 20,90% 5,97% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 16 2 7 6 1 16 47 6a07m20j 6a07m20j 6,7 8 4 3 1 16

Hommes 0 0a00m00j 0a00m00j 0

Totaux/moyenne 16 0 0 2 7 6 1 16 47 6a07m20j 6a07m20j 6,7 8 4 0 3 1 0 16

50,00% 25,00% 0,00% 18,75% 6,25% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,

GINP, IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 2 2 2 56,5 25a07m02j 10a09m26j 10,5 1 1 2

Hommes 3 2 1 3 58,6 26a02m30j 15a11m25j 9,3 2 1 3

Totaux/moyenne 5 0 0 0 0 4 1 5 57,8 25a11m24j 13a11m01j 9,6 3 0 0 0 0 2 5

60,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 14 7 7 14 58,6 21a04m13j 21a04m13j 7,7 13 1 14

Hommes 1 1 1 NC* NC* NC* 9 1 1

Totaux/moyenne 15 0 0 0 0 8 7 15 58,3 21a09m13j 21a09m13j 7,8 14 1 0 0 0 0 15

93,33% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 10 0 4 6 10 51,3 22a03m04j 22a03m04j 11,1 9 1 10

Hommes 0 0

Totaux/moyenne 10 0 0 0 4 6 0 10 51,3 22a03m04j 22a03m04j 11,1 0 9 0 1 0 0 10

0,00% 90,00% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Contingent académique : 5

20 promouvables (dont 35% de femmes)

Etab du sport : 12% des promouvables

Agents détachés en EPLE : 88% des 

promouvables

17 candidats

5 promotions (dont 40% de femmes)

Nombre de promus par tranche d'age

% par rapport au total des promus

Moyennes

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

% par rapport au total des promus

% par rapport au total des promus

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

% par rapport au total des promus

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ATEE P1C (Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 1ère classe) - corps en voie d'extinction à l'EN - gestion déconcentrée

Filière technique (ex personnel TOS - technique, ouvrier et de service avant décentralisation de 2006)

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ADJAENES P1C (Adjoint administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur principal de 1ère classe) - gestion déconcentrée

Contingent national pour information : 1560

Contingent académie de Grenoble : 67

423 promouvables (dont 91% de femmes)

252 candidats (dont 91% de femmes)

67 promotions (dont  91% de femmes)

EPLE : 48% des promouvables

Serv. académiques : 25% des promouvables

SUP et EP : 27% des promouvables

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ADJAENES P2C (Adjoint administratif de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur principal de 2ème classe) - gestion déconcentrée

Contingent national pour information : 238

Contingent académie de Grenoble : 16

36 promouvables (dont 97% de femmes)

19 candidats (dont 100% de femmes)

16 promotions (dont 100% de femmes)

EPLE : 53% des promouvables

Serv. académiques : 26% des promouvables

SUP et EP :32% des promouvables

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade de MEN 1C (Médecin de l'éducation nationale 1ère classe) - gestion nationale sur proposition des académies

% par rapport au total des promus

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'INFENES HC (Infirmiers de l'Education nationale et de l'enseignement supérieur hors classe) - gestion déconcentrée

Contingent national pour information : 335

Contingent académie de Grenoble : 15

165 promouvables (dont 98% de femmes)

87 candidats (dont 95% de femmes)

15 promotions (dont 95% de femmes)

EPLE : 88% des promouvables

Services acad : 9% des promouvables

SUP et EP : 3% des promouvables

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade de CTSSS (Conseiller technique supérieur de service social)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 18

Académie de Grenoble :

6 promouvables (100% de femmes) - 5 candidates

1 promotion (F)

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ASSPAE (Assistant de service social principal des administrations de l'Etat) - gestion déconcentrée

Contingent national pour information : 254

Contingent académie de Grenoble : 10

49 promouvables (dont 98% de femmes)

34 candidats (dont 97% de femmes)

10 promotions (100% de femmes)

Services acad : 80% des promouvables

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ATEE P2C (Adjoint technique des établissements d'enseignement principal de 2ème classe) - corps en voie d'extinction à l'EN - gestion déconcentrée

Contingent académique : 2

4 promouvables (dont 75% de femmes)

2 candidats

1 promotion (F)

Filière santé / sociale

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
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Rectorat de Grenoble

Division des personnels de l'administration

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 2 1 1 2 60 17a01m18j 05a04m00j 5 2 2

Hommes 1 1 1 NC* NC* NC* 5 1 1

Totaux/moyenne 3 0 0 0 0 1 2 3 60 16a02m12j 05a04m00j 5 0 3 0 0 0 0 3

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

  

F/H ATRF P1C ATRF P2C ATRF
TOTAL 

PROMUS

20 à 29 

ans

30 à 39 

ans

40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total ATRF P1C ATRF P2C ATRF ATRF P1C ATRF P2C ATRF ATRF P1C ATRF P2C ATRF ATRF P1C ATRF P2C ATRF EPLE

Services 

académiques 

EPNA

CNED, Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,GINP,

IEPG

 CROUS 
Etab du sport

CREPS, ENSM

Total univers 

d'affectation

Femmes 4 4 1 3 4 50 22a01m 04a07m 6,75 4 4

Hommes 0

Totaux/moyenne 4 0 0 4 0 0 1 3 0 4 50 22a01m 04a07m 6,75 4 4

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

  

 

 

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne 

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport 

CREPS et 

ENSM)

Total 

univers 

affectation

Femmes 26 5 15 6 26 54,8 13a07m14j 13a01m27j 9,1 12 1 13 26

Hommes 7 1 5 1 7 53,8 13a01m09j 12a06m28j 9,5 2 3 1 1 7

Totaux/moyenne 33 0 0 0 6 20 7 33 54,1 13a06m15j 13a00m12j 9,2 14 1 0 16 1 1 33

42,42% 3,03% 0,00% 48,48% 3,03% 3,03% 100,00%

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Contingent national pour information : 1092

Académie de Grenoble : 33

203 promouvables (dont 64% de femmes)

69 candidats (dont 78% de femmes)

33 promus (dont 78% de femmes)

EPLE : 44% des promouvables

Serv. Académiques : 1% des promouvables

SUP et EP : 55% des promouvables

AVANCEMENT DE GRADE

BAP A : 48,2% des promouvables

BAP B : 46,5 % des promouvables

BAP G : 5,3% des promouvables

Contingent national : 402

Académie de Grenoble :

264 promouvables (dont 70% de femmes)

EPLE : 94% des promouvables

60 candidats (dont 87% de femmes)

4 promotions (F)

Nombre de promus par univers d'affectation

% par rapport au total des promus

Nombre de promus par tranche d'age

% par rapport au total des promus

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

Moyennes

Liste d’aptitude pour l’accès au corps des ASI (Assistant ingénieur)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 158

Académie de Grenoble :

68 promouvables (dont 52% de femmes)

12 candidats (dont 42% de femmes)

1 promotion (F) BAP B

Liste d’aptitude pour l’accès au corps des TECH RF (Technicien de recherche et formation)  - gestion nationale sur proposition des académies

AVANCEMENT DE CORPS

Contingent national : 29

Académie de Grenoble :

8 promouvables (100% de femmes) - 5 candidates

1 promotion (F)

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade de MEN HC (Médecin de l'éducation nationale hors classe) - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 41

Académie de Grenoble :

12 promouvables (dont 92% de femmes)

10 candidats (dont 90% de femmes)

3 promotions (dont 66% de femmes)

LDG applicables aux personnels de la filière ITRF (Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et Formation)
Les agents de la filière ITRF des catégories A et B (IGR, IGE, ASI, TECH RF) affectés dans l'enseignement supérieur (universités, écoles et CROUS) ne sont pas gérés par le rectorat

BAP A : 50% des promus

BAP B : 50% des promus

BAP G : pas de promu

BAP A : 32,35% des promouvables

BAP B : 32,35 % des promouvables 

BAP E : 30,89% des promouvables

Autres BAP : 4,41% des promouvables (C, D, F)

BAP E : 75% des promouvables

Autres BAP : 25% des promouvables (B, D, J)

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ATRF P1  (Adjoint technique de recherche et de formation principal 1ère classe) - gestion déconcentrée

Nombre de promus par grade Nombre de promus par tranche d'age Age moyen Ancienneté de corps moyenne Ancienneté de grade moyenne Echelon moyen des promus

% par rapport aux promus

Liste d’aptitude pour l’accès au corps des IGR (Ingénieur de recherche)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 67

Académie de Grenoble :

58 promouvables (dont 47 % de femmes) 

10 candidatures (dont 50% de femmes)

Aucune promotion

Liste d’aptitude pour l’accès au corps des IGE (Ingénieur d'études)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 227

Académie de Grenoble :

8 promouvables (dont 12% de femmes) 

3 candidats (dont 33% de femmes)

1 promotion (H) BAP E

Page 4 de 5



Rectorat de Grenoble

Division des personnels de l'administration

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad 

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport 

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 15 2 2 4 6 1 15 45,4 7a10m14j 7a10m14j 7,5 1 1 12 1 15

Hommes 7 1 2 2 1 1 7 43,5 8a7m26jours 8a0m26jours 6 1 6 7

Totaux/moyenne 22 0 3 4 6 7 2 22 44,8 8a01m13j 8a01m13j 7 1 2 0 18 1 0 22

4,55% 9,09% 0,00% 81,82% 4,55% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup 

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 7 4 3 0 7 49 5a05m20j 5a05m20j 7,2 1 6 7

Hommes 0 0

Totaux/moyenne 7 0 0 4 3 0 7 49 5a05m20j 5a05m20j 7,2 1 0 0 6 0 0 7

14,29% 0,00% 0,00% 85,71% 0,00% 0,00% 100,00%

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad 

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport 

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 0

Hommes 4 2 2 4 51,25 16a07m 16a07m 12 4 4

Totaux/moyenne 4 0 0 0 2 2 0 4 51,25 16a07m 16a07m 12 4 4

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

 

F/H
Nombre de 

promus

Décharges 

syndicales 

promus au 

temps 

moyen

20 à 29 ans 30 à 39 ans
40 à 49 

ans

50 à 59 

ans

60 ans 

et plus
Total

Age 

moyen 

Ancienneté 

de corps 

moyenne

Ancienneté 

de grade 

moyenne

Echelon 

moyen 
EPLE

Services 

acad 

EPNA

CNED, 

Canopé, 

ONISEP

Ens sup

UGA,USMB,

GINP,IEPG

 CROUS 

Etab du 

sport 

CREPS, 

ENSM

Total 

univers 

affectation

Femmes 0

Hommes 2 1 1 2 53 14a 07a06m 8,5 1 1 2

Totaux/moyenne 2 0 0 0 1 1 0 2 53 14a 07a06m 8,5 1 1 2

50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00%

BAP A : 2

BAP B : 1

BAP C : 1

BAP E : 3

BAP J : 1

% par rapport au total des promus

% par rapport au total des promus

Moyennes

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par univers d'affectation

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes

Nombre de promus par tranche d'age

Tableau d'avancement au choix pour l'accès au grade d'ATRF P2 (Adjoint technique de recherche et de formation principal 2ème classe) - gestion déconcentrée

Contingent national pour information : 557

Académie de Grenoble : 31

128 promouvables (dont 71% de femmes)

22 candidats (dont 71% de femmes)

22 promus (dont 71% de femmes)

EPLE : 4% des promouvables

Serv. Académiques : 8% des promoubales

SUP et EP : 88% du total des promouvables

Examen professionnel d'avancement au grade d'ATRF P2 (Adjoint technique de recherche et de formation principal 2ème classe) - gestion déconcentrée

292 postes au niveau national

Contingent académie de Grenoble : 15

Lauréats : 7

Tableau d'avancement au choix pour l’accès à l'echelon spécial du grade des IGR HC (Ingénieur de recherche hors classe)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 56

Académie de Grenoble :

6 promouvables (dont 50% de femmes)

3 candidats (dont 66% de femmes)

Aucune promotion

Tableau d’avancement au choix pour l'accès au grade d’IGR HC (Ingénieur de recherche hors classe)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 36

Académie de Grenoble :

3 promouvables (dont 33% de femmes)

2 candidats (dont 100% d'hommes)

Aucune promotion

Contingent national : 255

Académie de Grenoble :

24 promouvables (dont 58% de femmes)

13 candidats (dont 46,15% de femmes)

dont 3 BAP E, 1 BAP F, 1 BAP J, 3 BAP B  et 5 BAP A

2 promus BAP A et E (100% d'hommes)

Services acad : 17% des promoubales

EPLE : 75% des promouvables

EPNA : 8% des promouvables% par rapport au total des promus

Examen professionnel d'avancement au grade de TECH RF CE

Contingent national : 170

Académie de Grenoble : aucun lauréat (pour info : 2 H au CROUS)

Tableau d’avancement au choix au grade d’IGE HC (Ingénieur d'études hors classe)  - gestion nationale sur proposition des académies

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation

% par rapport au total des promus

Contingent national : 491

Académie de Grenoble :

28 promouvables (dont 36% de femmes)

14 candidats (dont 36% de femmes)

dont 10 BAP E, 2 BAP F, 1 BAP J et 1 BAP A

4 promus BAP E (dont 100% d'hommes)

Services acad : 71,43% des promoubales

EPNA : 21,43% des promouvables

Autres (Etab du sport, détachement): 7,14%

Examen professionnel d'avancement au grade d'IGR HC

Contingent national : 84 

Académie de Grenoble : aucun lauréat

Tableau d’avancement au choix au grade de TECH RF CS (Technicien de recherche et formation de classe supérieure)  - gestion nationale sur proposition des académies

Contingent national : 623

Académie de Grenoble :

18 promouvables (dont 47% de femmes)

8 candidats (dont 62,5% de femmes)

1 promotion (H) BAP E

EPLE : 44,45% des promouvables

Services académiques : 50% des promouvables

EPNA : 5,55% des promouvables

Examen professionnel d'avancement au grade de TECH RF CS

Contingent national : 416

Académie de Grenoble : aucun lauréat

Tableau d’avancement au choix grade de TECH RF CE (Technicien de recherche et formation de classe exceptionnelle) - gestion nationale sur proposition des académies

Nombre de promus par tranche d'age Moyennes Nombre de promus par univers d'affectation
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