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ORDRE DU JOUR

COSUI DÉPLOIEMENT :

1. RYTHME OP@LE
2. TUTORATS 2024-2025
3. INTÉGRATION DES BUDGETS

COSUI USAGERS :

4. Campagne des clés OTP
5. Plan National de Formation
6. Suivi des demandes d’assistance 
7. Demandes d’évolution OP@LE
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COSUI DEPLOIEMENT
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1/ RYTHME DÉPLOIEMENT OP@LE

 Enquête redéploiement vagues 10 à 12
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2/ TUTORATS 2024-2025

Département Tutorat Recherche Sans besoin 

Ardèche 3 3

Drôme 6 2 2

Isère 19 9 

Savoie 10 1

Haute Savoie 12 2 1

TOTAL 50 17 3



6

3/ INTÉGRATION DES BUDGETS (MAJ 31/01)

- 93,9 % de budget exécutoire.
- 2 Situations RH (dont 1 CRC) en cours de règlement : soit remplacement, 

soit appui,
- 15 Règlements conjoints pour les EPLE de Savoie en attente de retour CRC. 

MAJ 31/01 SG EPLE SG EPLE SG EPLE SG EPLE

Vague

Transmis aux 
autorités de 

contrôle
Etape 60

Transmis aux 
autorités de 

contrôle
Refus CA
Etape 61

RC à saisir
Etape 65

Budget exécutoire
Etape 80

NB 
EPLE/Vague

Indicateurs 
Taux 

d'avancement
MEX /vague

1 2 2 100,0%
2 1 12 13 92,3%
4 1 2 22 25 88,0%
5 1 1 18 20 90,0%
6 1 3 85 89 95,5%
7 2 57 59 96,6%
8 2 1 2 66 71 93,0%

Total général 5 1 11 262 279 93,9%
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COSUI USAGERS
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4/ CAMPAGNE CLEFS OTP

Campagne de distribution de clés OTP pour les établissements 
des vagues 7 et 8 :
• Agents comptables
• Fondés de pouvoir
• Secrétaires Généraux d’EPLE

A ce jour, 80 clés OTP ont été envoyées.
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5/ PLAN NATIONAL DE FORMATION
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6/ SUIVI DES DEMANDES D’ASSISTANCE
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6/ SUIVI DES DEMANDES 
D’ASSISTANCE
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6/ SUIVI DES DEMANDES D’ASSISTANCE EN 2024
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6/ SUIVI DES DEMANDES D’ASSISTANCE
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7/ DEMANDES D’EVOLUTION OP@LE

Beaucoup de tickets demandant évolutions du progiciel, souvent 
doublons : nécessité de centraliser et analyser ces demandes. 
 Abandon du système de ticketing pour les demandes d’évolution et 

création de 2 voies de remontées utilisateurs
 Groupes utilisateurs académiques : pour l’académie de Grenoble, 

membres du comité Usagers (également du comité de suivi du 
déploiement)
 Relaie, caractérise et priorise

 GT OS Evolutions au niveau national (évolutions majeures)
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7/ DEMANDES D’EVOLUTION OP@LE
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7/ DEMANDES D’EVOLUTION OP@LE

Calendrier :
• 20/01/25 : remontée des demandes d’évolutions et de la priorisation 

des évolutions majeures par GT OS
• 28/01/25 : GT OS Evolutions

• Janvier 2025 : Finalisation des groupes académiques utilisateurs 
OP@LE

• Mars & septembre : Remontées des demandes d’évolution par les 
groupes académiques

• Avril & Octobre : Webinaires pour tous les membres des comités 
utilisateurs
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7/ DEMANDES D’EVOLUTION OP@LE

Echange sur les évolutions à étudier 
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EXTRATIONS / RESTITUTIONS

Au niveau académique, les axes de travail envisagés pour 
renforcer l’accompagnement métier : 
• Experts Excel pour retravailler les extractions / restitutions

• Groupe de réflexion associé au contrôle de légalité

• Glossaire des restitutions

Au niveau national : 
• CV le 7 février avec la DAF requête pour bloquants clôture 

2024
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GRILLE CONTRÔLE COFI 2023

État du contrôle

• Utilisation d’une grille « hybride »: grille de la DAF à laquelle ont été 
rajoutés un onglet pour le contrôle des classes 4 (GFC et OP@LE) et un 
onglet pour la concordance de l’inventaire (GFC uniquement).

• 357/359 EPLE ont été contrôlés avec cette grille (absence de COFI pour 2 
établissements).

• Tous les agents gestionnaires se sont appropriés l’outil et maitrisent 
l’utilisation de la grille.
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GRILLE CONTRÔLE COFI 2023

Les retours sur l’utilisation de la grille de la DAF

• Une grille simple à utiliser avec une harmonisation inter académique.

• Nécessité que les EPLE aient transmis leur COFI via COFI pilotage pour 
que la grille puisse être utilisée pour chaque EPLE.

• Temps passé par établissement: 1h en moyenne pour la personne qui 
effectue le contrôle (qui inclut le contrôle de la classe 4) + le temps 
nécessaire à la validation (variable)

• Ne permet pas d’identifier toutes les problématiques 
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GRILLE CONTRÔLE COFI 2023

Les évolutions à venir

• Contrôle de tous les établissements avec  la grille de la DAF (1er niveau de 
contrôle), ce qui a déjà été le cas pour les COFI 2023.

• Utilisation d’une grille de second niveau pour un contrôle plus approfondi 
des EPLE dont une ou plusieurs problématiques ont été identifiées. Ce 
contrôle approfondi est le produit du travail inter académique.

• EPLE concernés par la grille de 2ème niveau : ceux déjà identifiés (par le 
Rconseil notamment) et ceux dont la grille de niveau 1 fait ressortir des 
alertes.


