Il - Points RH
(Art.50 - pour débat)
2- Point d’information : RIFSEEP des personnels
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REVALORISATION DE L'IFSE AU TITRE DE 2024

3 Pour les personnets de la filiere administrative de calégorie A et 8

Les mesures mises en ceuvre dans le cadre du Grenele de Péducation en 2021 et de la convergence
indemnitaire interministériele en 2022 ont permis de revaloriser de maniére trés significative VIFSE
des personnels de 1z filicre administrative

« 4+ 4450 € annuels bruts en movenne pour les personnels de catégorie A ;
*  + 2480 € annuels bruts en moyenne pour les personnels de catégorie 8 ;
= + 1200 € annuels bruts en moyenne pour les persannels de cateégorle C

En 2023, une mesure cihlée sur tes personnels de catégarie C a permis une revalerization forfaitaire de
675 € bruts annuels au hénéfice de cas personnels.

Ces trois années consécutives de revalarisation ont ainsi permis de faire nrogresser I'IFSE 3 hauteur de
55% pour les attachés, de 50% pour les secrétalres admindstratifs et de 60% pour les adjcints
administratifs,

Pour 'année 2024, notre ministére a décidé d’oclroyer une revalorisation forfaitaire aux personnels
de catégorie A ef B qui n‘ont pas bénéficié de mesure indemnifaire en 2023 afin de renforcer
#atiractivité de leurs métiers et de fidéliser nos atiachés et secrétaires administratifs,

Cette mesure a permis une revalotlsation forfaitaire de FIFSE d'un montant annuel de :

* + 865 € bruts pour les attaches
s+ 350 E bruts pour les secrétaires administratifs

1. Pour les personnels de la fiflére sociale

{es mesures de convergence interministérielle mises en oeuvre dans le cadre des perspectives
salariales de la fonction publigue et de Fagenda social du Grenele de FEducation au titre de 20320
et 2021 et ia revalorisation intervenue en 2022 au titre du réexamen triennal ont répondu 3 deux
ohjectifs

- accorder des gains forfaitaires a I'ensemble des persannels ;

- actroyer un complément au bénéfice des personnels dant les montants d'{FSE &taient les
plus faibles, dans une Iogigue de ronvergence indemnitaire entre académies et
personnels.

Ces mesures se sont traduites par un gain moyen total cumulé de prés de 4000 € pour bes CT55 et
3600 € pour {es ASS, soit une progression respective de 61% et de 85% par rapport aux
vaersements constatés en 2019,

Pour I'année 2024, notre ministére a décidé d'octrover une revalorisation farfaitalre de PIFSE
aux personnels de fa filiere sociale tout en maintenant {e différentiel de 30% d'IFSE dont
hénéficient les CTS5 par rapport aux AS5.

Cetie mesure a vocation & bénéficier & tous les personnels titulaires des corps concernds, guels
gue solent leur grade el leur groupe de fonction o leur service d'affectation,

Le montant annuel de cette revalorisation a &té fixd comme suit

s  + 2300 € bruts pour les {755
&« 4 2200 € bruls pour fes ASS
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liL. Pour tes personnels infarmaticlens de fa filiére iTRF

tes iformaticiens de la filiére IRTF ont bandficié en 2032 dune premigre revalorisation indemnitaire
qui s'est traduite par Fallocation de gains forfaitaires par corps et par une mesure de convergences
entre académins d'une mime réglon.

En 2023, cet effort s'est amplifid dans e cadre d'une nouvelle mesure de revalorisation forfaitaire.

Au niveau nationa, Ia progression constatée du montant moyen annuel de VIFSE pour les ITRF de ka
filiere 51 est fa suivante ;

» + 3063 € bruts pour les IGR
=+ 2044 € brots powr ies JGE
= 11480 € bruts pour kes ASI
s 41279 € bruts pour les TECH
= + %73 € bruts pour fes ATRF

Pour I'année 2024, enveloppe financiére accordée au minlstére permet de poursuivre les sfforts
de revalerisation indeimnitaire, La mesure vise notamment 3 poursuivre la revalorisation de la
rémunération des infarmaticlens tiulaires pour faire face aux enjeux d'attractivité et de
fidélization de fa filidre,

Elfe consiste an une revalorisation forfaitaire de VIESE définie par corps, versée & fous les
personnels informaticiens du corps concerné, quals que soient leur grade et lewr groupe de
fonetions, leur service d'affectation et offre ainsi un gain total annoel de

= 1800 € bruts pour les HGR
e+ 700 € hruts pour les IGE
»  + 600 € bruts pour les ASH
« + 500 € bruts pour les TECH
»  +400 € bruts pour les ATRF

{es grades des HGR de 1&re et 2éme classe ont 618 fusionnés et leur cartographie a &té modifide
en conséguence, en prenatt I'IFSE revalorisée de la 1ére classe en référence,

Appitcakles au 17 Janvier 2024, "ensemble de ces revalorisations ant été mises en palement

sur la pave d'acht pour les persannels des filléres administratives et socizles, et sur {a paye
d'actsbre pour la filidre ITRF,
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CARTOGRAPHIE DES FONCTIONS DU CORPS DES AAE
Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE -
A compter du ler janvier 2024

Décret n"2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions
du décret n” 2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 'expertise

et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Circulaire du 11 juin 2016 relative a la revalorisation du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filitre administrative

Circulaire du 13 Janvier 2022 portant revalorisation indemnitaire des personnels de catégorie A et B de |a filiére
administrative au titre de 2022

Comité technique académique du 8 février 2022

Circulaire DGRH-C1-1 en date du 10 juin 2024 portant revalorisation indemnitaire des personnels de la filigre
administrative affectés dans les services et établissements du MENJ au titre de 2024

Corps des AAE LOGES
Carographie - Monlanis annuels oM LooeS

Groupe de bnction AME APAE DDS 7 AAHC AAME AFAE DDS § AAHC
Groupe 1

Fonctions dencadrement supéisur
(forte exposition el équipe
[importante)

Montanis mensyels 1249.58¢€ 1 48625€ 1647,08€ fO07296€ 1274,12€ T 410,83 C
Groupe 2

Fonctions dencadrement &
responsabilités el'ou & technicité
imporiantes

(forte exposition ou équipe
impartanie)

Montants mensaels T13281¢€C 135625¢€ 147708 € STRTRE 1163,62€ 126632 €

14595 € 1TE35€ 18765 € 12876 € 15280 € 16930 €

13595 € 16275 € 17725 € 11686 € 13884 € 15196 €

Groupe 3

Fonclions dencadrement
inlermédiaire eliou 4 technicilé
|pariculiéne.

(liches complexes elfou exposées)

12345 € 13425 € 14585 € 10623 € 11541¢€ 12510 €

Montanis mensuels f028,75€ 1118,75€ 1H3T5€ 835,25 € y 961,75¢€ 042,50 t'

Groupe 4

Exnclivas Rpaplina D745 € M€ 11765 € Bl63€ 10096 € 10130 €

Montants mensuels Ba5.41 € 97708 € 8042 € T8 € 841,33 € B44,16 €
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CARTOGRAPHIE DES FONCTIONS DU CORPS DES SAENES
Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE -
A compter du ler janvier 2024

Décret n*2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Circulaire ministérielle du 11 juin 2021 portant revalorisation du régime indemnitaire lenant comple des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filitre

administrative

Circulaire ministérielle du 13 janvier 2022 portant revalorisation indemnitaire des personnels de catégorie Aet Bdela
filire administrative au titre de 2022

Comité technique académique du 8 février 2022

Circulaire ministérielle du 10 juin 2024 relative & la revalorisation indemnilaire des personnels de la filigre
administrative affectés dans les services et établissements du MEN! au titre de 2024

Corps des SAENES
Carographie - Montants annuels & 100% NOM LOGES LOGES
Groupe de fonction SAENES CN SAENES C5 SAENES CE SAEMES CH SAENES CS SAENES CE
G-t 8910 € 9 400 € 8800 € TE26 € B043 € B 468 €
Td250¢€ 7B3,34¢€ 525,00 € 835,50 € E70.25€ 70567 €
Groupe 1
Fenction dencadrement etiou A
responsabilités pariculigres o TEBEO € B2T0 € BEBOE GTME 7082 € T431 €
B55,00 € B89, 1T € T34 € SE1ATE 590,17 € E1825¢€
Groupe 2
k ' T1IDE T410 € T 880 €
Fonction dencadrement ou & technicit G095 € 6351 € 6734 €
particuliére
= 59250 € GIT50 € 655,00€ 50800 € 528.25C 561,17 €
:{e‘s 6950 € T 150 € T30 € 5860 € 6130 € G326 €
Fonctions usuelles
57917 € 58584 € E1500€ 3667 € 51084 € 52T ATE
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année
2024
Corps des Ingénieurs de Recherche de la filiere recherche et
formation - IGR BAP E - Informaticiens affectés au SIASI

Décret n*2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 19 juillet 2017 pris pour 'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant eomple des fonctions, des sujélions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

dans la fonction publique de I'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de recherche et formation du ministére chargs
de I'enseignement supérieur, a certains corps de fonctionnaires des établissements publics scientifiques et
technologiques et a I'emploi de délégué régional du Centre national de la recherche scientifique

Circulaire ministérielle n*2017-0170 du 15 septembre 2017 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) au bénéfice des corps

de la filiere recherche et formation (ITRF)

Circulaire ministérielle n*2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des personnels de
la filigre ITRF de I'enselgnement scolaire au titre de 'année 2021

Comité technique académigque du 15 novembre 2021

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du ler septembre 2023 portant revalorisation de I'IFSE des personnels de la filiere ITRF
Circulaire ministérielle du ler juln 2022 portant revalorisation de I'lF5E des personnels ITRF informaticiens des services
informatigues régionaux

Comité technique académigque du 7 juillet 2022 et du 11 octobre 2022

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du ler septembre 2023 portant revalorisation de I'IFSE des personnels de la filigre ITRF
Comité social d"administration du 23 novembre 2023

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de I'IFSE des personnels informaticiens de la
filire ITRF

Corps des IGR BAP E Informaliciens affectés au SIAS] BAPE

Carlographie des fonclions - Montants annuels Informaficiens de la D51 - SIAS]

Groupe de fonction IGR IGR HC
Gi-1 2200000 € 23 B00.00 €

Groupe 1 Montan s men sy els 163333 € 1 883,37€

Fonclions a iriés haules responsabilités etfou simtégigues, Encadrement supdrieur etfou

management stralégique, Haule experise eliou fonclions haulement spécialisées G21 21 300,00 € 21 B00.00 €
Montants mensuels 1 775,00 € f 846,674

Groupe 2

Fonctions de définition et de pilolage 20 400,00 € 20 500,00 €

Encadrement élev

KMaontanis meansiels 1 700,00 € 1 T41,67 €

Groupe 3

Fonclions diélaboralion, de conceplion ou de développement, Encad it intermédiaire, Fonclions de conceplion, 18 510,00 € 19 000,00 €

Emploitype REFERENS

Montans mensuels 154250 € 1 580,33 €
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année

2024

Corps des Ingénieurs d'Etudes de la filiere recherche et formation -

IGE - BAP E - Informaticiens affectés au SIASI

Décret n*2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant comple des fonctions, des

sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat

Arrété du 19 juillet 2017 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant création

d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de lI'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux ingénieurs et personnels

technigues de recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur,

a certains corps de fonctionnaires des établissements publics sclentifiques et technologiques et 3 Memploi de délégué

régional du Centre natlonal de la recherche scientifique

Circulaire ministérielle n*2017-0170 du 15 septembre 2017 relative 4 la mise en euvre du régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filigre recherche et formation (ITRF)

Circulaire ministérielle n"2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des

personnels de la filidre ITRF de I'enseignement scalaire au titre de 'année 2021 -
Comité technigue académigue du 15 novembre 2021

Circulaire ministérielle du ler juin 2022 portant revalorisation de I'IFSE des personnels ITRF informaticiens des services

informatiques régionaux - Comité technigue académigue du 7 juillet 2022
et du 11 octobre 2022

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du ler septembre 2023 portant revalorisation de I'IFSE des personnels de la filibre

ITRF

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de I'\FSE des personnels de la filigre ITRF
Corps des IGE BAP E affectés au SIASI BAP E
Cartographie - Montants annuels Informaticiens de la D51 - S1A S1
Groupe de fonetion IGECN IGE HC
Groupe 1
Fonctions de définition et de pilotage / Encadrement élavé 14 98T € 16039 €
Ingénierie a forte technicité ou & forte expertise
Montants mensuels 1246,92 € 133658 €
Groupe 2 i
Fonctions d'élaboration, da mize en cauwe et de suiv 13600 € 15389 ¢
Encadrement intermé&diaire
Montants mensuels T:‘_.‘.L'i:.}.? € 128242¢€
Groupe 3
Fonctions d'études etfou de conceplion .
Fonctions de préparation et de mise en ceuvre Buze 193¢
Emploi-lype REFERENS
Montants mensuels 109517 € 1182,75€
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année
2024
Corps des Assistants Ingénieurs de la filiere recherche et formation -
ASI - BAP E - Informaticiens affectés au SIASI

Décret n*2014-513 du 20 mal 2014 portant eréation d'un régime indemnitaire tenant compte des Tonctions, des sujétions,
de l'expertize et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 24 mars 2017 pris pour I'application 3 certains corps d'assistants ingénieurs des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de I'expertize et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 19 juillet 2017 pris pour 'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et

de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat aux ingénieurs et personnels technigues de recherche et
formation du ministére charge de 'enselgnement supérieur, a certains corps de

fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques et a I'emploi de délégué régional du Centre
national de la recherche scientifique

Circulaire ministérielle n"2017-0170 du 15 septembre 2017 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel

(RIFSEEP) au bénéfice des corps de la filiere recherche et formation {ITRF)

Circulaire ministérielle n*2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des personnels de
la filiére ITRF de I'enseignement scolaire au titre de I'année 2021

Comité technique académique du 15 novembre 2021

Circulaire ministérielle du 1er juin 2022 portant revalorisation de I'IFSE des personnels ITRF informaticiens des services
informatiques régionaux

Comité technigue académique du 7 juillet 2022 et du 11 octobre 2022

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du ler septembre 2023 portant revalorisation de I'lFSE des personnels de la filiére ITRF
Comité social d’administration du 23 novembre 2023

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 juin 2024 portant revalorisation de I'IFSE des personnels informaticiens de la filiére

ITRF
Corps des ASI BAP E affectés au SIAS] BAF E
Cartographie - Montants annuels Informaticiens de la DS] - SIA 5l
Groupe de fonctions ASI
Groupe 1
Fonclions d'éludes etfou conceplion 11 BBB,00 €
Encadrement ou coordination / Expertise particuliére
Montant mensue! 980,67 €
Groupe 2
Fonctions usuelles telles que définies dans REFERENS 11 481,00 €
Foneclions de gestion de procédures / Fonctions de coordination / Chargé détudes
Montant mensue! 956,75 €
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Année
2024
Corps des Techniciens de recherche et formation - TECH RF - BAP E -
Informaticiens affectés au SIASI

Décret n*2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de I'engagement professionnel dans |a fonction publigue de I'Etat

Arrété du 24 mars 2017 pris pour I'application & certains corps de techniciens de la recherche et de techniciens de
recherche et de formation des dispositions du décrel n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arr&té du 19 juillet 2017 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de

I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux ingénieurs el personnels techniques de recherche et
formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur, 3 certains corps de

fonctionnaires des établissements publics sclentiliques et technologiques et a 'emploi de délégué régional du Centre
national de la recherche scientifique

Circulaire ministérielle n*2017-0170 du 15 septembre 2017 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel

(RIFSEEP) au bénéfice des eorps de la filitre recherche et formation (ITRF)

Circulaire ministérielle n*2021-0021 du 27 juillet 2021 portant réexamen triennal du régime indemnitaire des personnels
de |a filigre ITRF de I'enseignement scolaire au titre de I'année 2021 - Comité technique

académique du 15 novembre 2021

Circulaire ministérielle du ler juin 2022 portant revalorisation de I'\FSE des personnels ITRF informaticiens des services
informatiques régionaux - Comité technigue académique du 7 juillet 2022 et du 11

octobre 2022

Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 1er septembre 2023 portant revalorisation de I'IFSE des personnels de la filizre ITRF
Circulaire ministérielle DGRH C1-1 du 19 Juin 2024 portant revalorisation de I'IFSE des personnels informaticiens de la
filiere ITRF

Corps des TECHRF BAP E Informaticiens affectés au SIASI BAP E

Cartographie - Montanis annuels Informaticlens affectés au SIA 51

Groupe de fonction TECH CN TECH C5 TECH CE
Groupe 1

Fonclions de mise en ceuvre de procédures complexes / Fonctions & technicité dlevie / 11053 € Mie 1200
Encadrement coerdination

Montants mensuels 921,08 € 925,00 "l 9‘33".33 €
Groupe 2

Fonctions de gestion et de contrike / Technicité particuliére Lt Lo b id
Montants mensuels 908,67 € HM2T5€ 916,92 €
Groupe 3

Fonelions de geslion de procédures usuelles 10 444 € 10494 € 10 860 €
Empleitype REFERENS

Montants mensuels 87033 € 874,50 € 905,00 €
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Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise - IFSE - Corps des
assistants de service social - A compter du ler janvier 2024

Décret n*2014-513 du 20 mal 2014 modifié portant eréation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etal aux membres du eorps des assistants de service social des
administrations de I'Etat relevant, pour le recrutement et |z gestion, du ministre chargé de I'déducation nationale

Mote DGRH du 17 juillet 2020 relative a la revalorisation indemnitaire 2020 au bénéfice des personnels des corps de la
filitre soclale

Circulaire ministérielle n2021-0028 du 20 oclobre 2021 portant revalorisation du régime indemnitaire des assistants de
service social et des conseillers techniques de service social au titre de I'année 2021

Comité technigue académigue du 15 novembre 2021

Circulaire DGRH C1-1 du 10 juin 2024 portant revalorisation du régime indemnitaire des personnels de la filiere sociale
affectés au sein du MEN) au titre de I'année 2024

Corps de la filiere sociale - ASS
Cartographie - Montants annuels

Groupe de fonction ASSAE APSS
Groupe 1 / /
ASS non classés en groupe 2

e 10 150,00 € 10 200,00 €
Montants mensuels 845,83 € 850 €

86




lll - Points RH
(Art.50 - pour débat)
3- Bilan des requalifications
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Contingents

Le plan pluriannuel prévoit un effort sur six années pour recruter davantage d'AAE et de SAENES,
notamment a partir du vivier des ADJAENES, afin d’atteindre une répartition cible de :

e 24% de cadres A
e 37%(B)
= 39% (C)en 2026.

Rentrée 2021 |
Postes dADJENES 33
Postes de SAENES +33

Rentrée 2022 |
Postes d'ADJENES -41

+41
Postes de SAENES = +19
Postes d'AAE +22
Depuls R21

Rentrée 2023 | Postes d'ADJENES YT

Postes d'ADJENES 35 +1dd
o = Postes de SAENES = +T1
Postes de SAENES +9
B 26 Postes d'AAE +73

Postes d'AAE +26

Rentrée 2024 |
Postes d'ADJENES 35

+35

Postes de SAENES - +10
Postes C'AAE +25
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Statistiques C en B - Rentrée 2024

}Eﬂlﬂuﬁmul:ml requalifications -
Criteres | Mainiensurpostesiile | |\ invien sur poste suite LA Vacant Total
=DOP141 3 10 10 1
Poste d'adjoint 3 I'agent comptable 1 1
Repyramidage des agences conmplables 1 L 2
Secrétariat d'un dlablissement de catégorie 4 1 1
Secrétarial d'un établis i sans ratégorie B E] [ 1 10
Seerétarist en servioo de gestion sans Catégorie B 3 & 9
- BOF 214 services déconoeninds 5 4 3 12
Tolal ] 7] 13 5
Total
- BOP 141
BOM 214
- -
Statistiques B en A - Rentrée 2024
|Equullfl|:.:tlnm BenA Origine requalifications |~ |
If.:ritére: |~ | Maintien sur poste suite LA Vacant Taotal
=BOP 141 11 B 19
Poste d'adjoint & I'agent comptable 1 1
Secrétaire général{c) d'EPLE 11 7 18 ]
=ZBOP 214 1 5 6
Total 1z 13 25
Total
= BOP 141
+ BOP 214
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Focus EPLE

En 2021/2022, 96 postes d'adjoint gestionnaires de catégorie B dans l'académie.

Nombre de postes d'adj. gestionnaires/SG d'EPLE requalifiés

Rentrée 2022 | 6
Rentrée 2023 13
Rentrée 2024 18

1 poste déqualifié a la rentrée 2024 : collége Francois Truffaut a l'lsle d'Abeau

Postes SG d'EPLE de catégorie B a R24

Départements ~ Total

DPTO7 10

DPT 26 6

DPT 38 21

DPT 73 13

DPT 74 10

Total général &0

18 postes de 5G d'EPLE requalifiés a R24
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